PANORAMA DES ABSENCES POUR RAISON
DE SANTE DANS LE DEPARTEMENT DES
BOUCHES DU RHONE
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L 'absentéisme global
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= Evolution de I'absentéisme global - National

Evolution de la durée moyenne d’arrét A
par nature d’arrét (base 100 en 2007) Evolution du nombre d’arréts pour 100 agents employés
par nature d’arrét (base 100 en 2007)
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Evolution de I'absentéisme global — CDG 13
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EXFOSITION : PROPORTION D'AGENTS ABSENTS

o 142 collectivités
o 12 784 agents CNRACL

ANNEE 2015

Matemité Longue Maladie/Longue Durée Accident du Travail Absentéisme global
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PROPORTION D'AGENTS ABSENTS

NOMBRE D'ARRETS POUR 100 AGENTS EMPLOYES
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La maladie ordinaire
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Evolution des absences en maladie ordinaire — Nation al

L'AGE DES AGENTS EMPLOYES, FACTEUR DETERMINANT DES ABSENCES EN MALADIE

ORDINAIRE

>

En 2014, 72% des
agents absents ont
plus de 40 ans

Les agents de 55 ans
s’arrétent pres de 2
fois plus longtemps
gue ceux de 30 ans

\

Durée moyenne d'arrét selon I'dge en maladie ordina  ire - 2014

55 ans et plus

de 45 a 54 ans

de 35 a 44 ans

de 25 a 34 ans

Moins de 25 ans
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Evolution des absences en maladie ordinaire — Nation al

UNE DUREE DES ARRETS DISCRIMINANTE DU COUT

Les arréts les plus courts sont les plus nombreux m ais également les
moins codteux, a l'inverse des arréts les plus lon gs

Répartition des arréts et des jours d'arrét selon|  eur durée en maladie ordinaire en 2014
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Evolution des absences en maladie ordinaire — CDG 13

PROPORTION D'AGENTS ABSENTS

NOMBRE D'ARRETS POUR 100 AGENTS EMPLOYES
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- Evolution des absences en maladie ordinaire — CDG 13
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L'accident du travall
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Evolution des absences en accident de travail — Nati

LA GRAVITE DES ACCIDENTS CONTINUE SA PROGRESSION EN 2014

La durée moyenne d’arrét
augmente de 13 jours en 7 ans
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Evolution des absences en accident de travail — Nati

L'’AGE DES AGENTS EMPLOYES, FACTEUR DETERMINANT DES ABSENCES EN ACCIDENT DU TRAVAIL

\ Durée moyenne d'arrét selon I'age accident du trava il - 2014
En 2014, 75% des 55 ans et plus 74
agents absents ont

plus de 40 ans de 45 & 54 ans

de 35a 44 ans

de 25a 34 ans

\ Moins de 25 ans

80

Les agents de 55 ans

s'arrétent + de 2 fois

plus longtemps que
ceux de 30 ans
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Evolution du taux d'incidence en maladie professionnelle
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Panorama de la maladie professionnelle n°97/98 :
Affections
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Evolution des absences en accident de service — CDG

PROPORTION D'AGENTS ABSENTS

NOMBRE D'ARRETS POUR 100 AGENTS EMPLOYES
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Evolution des absences en maladie professionnelle —
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PROPORTION D'AGENTS ABSENTS

NOMBRE D'ARRETS POUR 100 AGENTS EMPLOYES
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