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L’absentéisme global

Panorama des absences



Evolution de l’absentéisme global - National



ANNEE 2015

● 142 collectivités
● 12 784 agents CNRACL

Evolution de l’absentéisme global – CDG 13



ANNEE 2015

Evolution de l’absentéisme global – CDG 13
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La maladie ordinaire

Panorama des absences



L’ÂGE DES AGENTS EMPLOYÉS, FACTEUR DÉTERMINANT DES ABSENCES EN MALADIE 
ORDINAIRE

Evolution des absences en maladie ordinaire – Nation al
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En 2014, 72% des 
agents absents ont 

plus de 40 ans

Les agents de 55 ans 
s’arrêtent près de 2 
fois plus longtemps 
que ceux de 30 ans
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UNE DURÉE DES ARRÊTS DISCRIMINANTE DU COÛT
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Les arrêts les plus courts sont les plus nombreux m ais également les 
moins coûteux, à  l’inverse des arrêts les plus lon gs
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Evolution des absences en maladie ordinaire – Nation al



Evolution des absences en maladie ordinaire – CDG 13
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Evolution des absences en maladie ordinaire – CDG 13
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L’accident du travail

Panorama des absences



LA GRAVITÉ DES ACCIDENTS CONTINUE SA PROGRESSION EN  2014

Evolution des absences en accident de travail – Nati onal

12

La durée moyenne d’arrêt 
augmente de 13 jours en 7 ans
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L’ÂGE DES AGENTS EMPLOYÉS, FACTEUR DÉTERMINANT DES ABSENCES EN ACCIDENT DU TRAVAIL 
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En 2014, 75% des 
agents absents ont 

plus de 40 ans

Les agents de 55 ans 
s’arrêtent + de 2 fois 
plus longtemps que 

ceux de 30 ans

20

33

48

57

74

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Moins de 25 ans

de 25 à 34 ans

de 35 à 44 ans

de 45 à 54 ans

55 ans et plus

Durée moyenne d'arrêt selon l'âge accident du trava il - 2014

Evolution des absences en accident de travail – Nati onal



ZOOM SUR LA MALADIE 
PROFESSIONNELLE
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n°57 : 
Affections 

péri 
articulaires 

88%

n°97/98 : 
Affections 
chroniques 
du rachis 

lombaire 6%

n°42 : 
Atteinte 

auditive 4%

autres
pathologies 

2%

Répartition des maladies professionnelles - 2014

+

Evolution des absences en accident de travail – Nati onal
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Evolution des absences en accident de service – CDG 13
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