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La prévention définit par TOMS

Mise en ceuvre d’'une
organisation de la

prévention @

Prise en charge de
Prévention situations
orimaire individuelles a risque
signalées par
Médecin, RH...

Prévention
secondaire

Prévention
tertiaire

Interventions sur des
situations
individuelles
d’absentéisme
« Installées »

www.cdgl3.com



Les principales causes d’'un accident de service

Manque de maitrise

Dispositif de
Formation

Procedure de
gestion des

équipements

Analyse des risques
Mode opératoire

Controle des
interventions /
Rappel de consigne

Communication et
Rappel des
consignes

Causes
fondamentales

Etat des
connaissances

Organisation de
I'activité

Carence dans le
suivi des
eéquipements

Acquisitions
NEGEEES

Causes
immédiates

Comportement

Défectuosité
d’équipements

Carence de

protection
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Organiser la prévention ... pour anticiper

Définir
I'organisation /
politique : qui

fait quoi ?

Lettre de

cadrage

assistant
prévention

Fiche de poste
- Agents,
Encadrement...

Procédures

Détecter des
risques

EVRP /
Analyse AT/MP

Visite
d’inspection/
visite du
médecin

Les registres
Santé et
Sécurité

Former

Plan de
formation
intégrant
formation
Sécurité

Procédure
d’accuell
sécurité des
nouveaux
embauchés

Soutenir et
suivre la

politique menée

Bilan/program
me Santé et
Sécurité au

travail

Réunions
CHSCT

Entretiens
d’évaluation

Informer

Communique r

Notes ou
consignes

Réunions

Intranet /
Affiche /
Journal

com



Les ressources a disposition des collectivités

/

* Visite permettant un diagnostic

* Réunion de travail pour aider a
la mise en place de
procédures

 Sensibilisation pour informer
impliquer

-

™~

Meédecin
de

» Alerte sur les situations difficiles
» Conseil / procédure et démarche
*Sensibilisation — Information

prévention

/

* Statistiqgues d’absentéisme
* Outils de prévention
* Formations...

S

Guide formation sécurité
* Procédure accueil des nouveaux

* Veille réglementaire : lettre prévention
et site internet

» Etude de maintien dans I'emploi

J



Les éléments fondamentaux d’'une déemarche de prévent  ion

Impliquer
toutes les
strates
hiérarchiques

Organiser le
Suivi

Ecouter les
realités de
terrain

Soutenir les
démarches
engageées

www.cdgl3.com



