MAJ : avril 2013

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE

Nombre de Conseillers :

En exercice : L'an deux mil
Présents : Le
Votants : Le Conseil Municipal de la commune de............

ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaita
Mairie, sous la Présidence de
M. , Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal :

PRESENTS:

ABSENTS:

Secrétaire de Séance

OBJET : Adoption du nouveau régime indemnitaire

Exposé des motifs

A la suite de la parution du décret n° 2008-15328wécembre 2008 et de I'arrété du 9 octobre
2009 relatifs a la prime de fonctions et de réssiltat de la modification du décret n° 91-875
du 6 septembre 1991, il y a lieu d’actualiser Igime indemnitaire des agents de la commune
dont il convient de définir le cadre général etdatenu filiere par filiere.

| DISPOSITIONS GENERALES

A compter du ................. , un nouveau régime sera apgliq 'ensemble des agents publics
occupant un emploi au sein de la commune qu’ilergostagiaires, titulaires ou non titulaires
relevant de larticle 136 de la loi du 26 janvie©8%, et appartenant a I'ensemble
des filieres représentées dans la collectivit@rskls regles ci-apres :
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v" Pour déterminer le montant de I'attribution individ uelle
Il sera tenu compte

- dune part, de la notation de l'agent sachantune’ note inférieure a..../20 supprime
la prime.
- d’autre part, de la maniére de servir évaluéansgquatre criteres :
- implication dans la politique de la commune
- disponibilité au regard des missions
- qualité du service rendu
- comportement général

Toutefois, dans I'éventualité ou le montant detifattion individuelle d’'un agent se trouverait

diminué du fait de l'application de la nouvelle lg&fgentation, son montant indemnitaire antérieur
pourrait lui étre maintenu en application de Iegi88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée.

® |e cas eéchéant, le montant de I'attribution indiille de chaque prime, sera rapporté au temps
de travail effectif de I'agent (temps non complaistemps partiels)

* e régime indemnitaire sera diminué de 1/30par jour d’absence au-dela d’'un délai
de carence de.... jours ( non compris les jours d’ARS les congés exceptionnels)

¢ |es taux indiqués dans la présente délibératiosont ceux en vigueur di'octobre 2011.

A partir des regles générales ainsi définies, g@mé indemnitaire peut étre envisagé par filiere.

Il FILIERE ADMINISTRATIVE

a) Cadre d’emplois des administrateurs
Les membres de ce cadre d’emplois bénéficient :

e de la prime de fonctions et de résultats,édictée par le décret n° 2008-1533
du 22 décembre 2008 et I'arrété du 9 octobre 2009.

La PFR comprend deux parts cumulables et modulainléépendamment I'une de l'autre
par application de coefficients multiplicateursrataux de référence (en euros) :

= une part fonctionnellemodulable de 1 a 6 pour tenir compte des respditgéabidu niveau
d’expertise et des sujétions spéciales liees anxtifins exercées. Cette part repose sur une
typologie des postes (maillage large de 4 a 6 caEEgypar grade), étant entendu qu'il s’agit de ne
pas reproduire les errements de la NBI.

= une_part individuelle, modulable de 0 a 6 poutenir compte de la performance
et de la maniéere de servir 'agent. La modulatiotegre, sur cette part, I'atteinte ou non
par I'agent des objectifs qui lui ont été fixésglablement.

Si le montant de la part fonctionnelle a vocatiomeater relativement stable dans le temps,
le montant de la part individuelle attribuée a werd est révisable d’une année sur l'autre,
en fonction des résultats constatés dans le cadieemrocédure d’évaluation.
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Versement de la part individuelle
Tout ou partie de cette part peut étre attribué :
» sous forme d’'un bonus annuel ou semestriel.

» au titre d’une année sous la forme d’'un verseraecegptionnel, pouvant intervenir une a
deux fois par an et non reconductible automatiqueemiene année sur l'autre.

Taux applicables aux administrateurs territoriaux

MONTANTS DE REFERENCE (en euros)

Fonctions Re_s_ultat Plafonds

Individuel
Administrateur 4 150 4 150 49 800
Administrateur hors classe 4 600 4 600 55 200

Remarque :

Cette indemnité est exclusive, par principe, dé aoiire régime indemnitaire de méme nature,
sauf pour un nombre treés limité d’exceptions quostlistées dans un arrété.

b) Cadre d’emplois des attachés territoriaux et des seétaires de mairie

Le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 a irmstame prime de fonctions
et de résultats au bénéfice des fonctionnaireskdat lappartenant a des corps de la filiere
administrative. Pour les cadres d’emplois de laction publique territoriale, I'application
de cette prime est subordonnée a la publicatiomé&té&s ministériels. En mai 2010, le Consell
d’Administration a voté le versement de cette premx administrateurs territoriaux.

Avec l'arrété du 9 février 2011 qui étend la primie fonctions et de résultats aux corps
des directeurs de préfecture, des attachés d’astmation de lintérieur et de I'outre-mer,
les fonctionnaires territoriaux du cadre d’empldes attachés territoriaux et des secrétaires
de mairie peuvent désormais en bénéficier.

La prime de fonctions et de résultats est constitieedeux parts :
- une part tenant compte des responsabilités, diamidéexpertise et des sujétions

spéciales liées aux fonctions exercées ;
- une part tenant compte du résultat de I'évaluaimahviduelle et de la maniére

de servir.
Montants annuels de référence ( en euros ) Plafonds
Grade - - —
Fonctions Résultats individuels (en euros)

Directeur territorial 2 500 1 800 25 800
Attaché principal 2 500 1 800 25 800
Attache g 1750 1600 20 100
Secrétaire de mairie
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S’agissant de la part fonctionnelle, I'attributiomdividuelle est déterminée par application

au montant de référence d'un coefficient multigkcs compris dans une fourchette de 1 a 6
au regard des responsabilités, du niveau d’expegtisles sujétions spéciales liées a la fonction
exercée. Les coefficients sont compris entre OpetB les agents logés par nécessité de service.

Le montant individuel de la part liée aux résultdésla procédure d’évaluation individuelle
et de la maniere de servir est obtenu en multipleamontant de référence par un coefficient
compris entre O et 6.

La prime de fonctions et de résultats se subs#taecompter du ...........

a 'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) eta I mdemnlte d exercice
des missions des personnels des préfectures (IEMBUxquelles les agents des cadres
d’emplois des attachés territoriaux et des secestaie mairie avaient droit jusqu’a présent.

c) Personnels des catégories A et B dont 'indice brugst supérieur a 380
Les agents concernés bénéficient des dispositiandédret n° 2002-63 du 14 Janvier 2002
relatif & 'indemnité forfaitaire pour travaux sugmentaires (I.F.T.S.).

Les taux moyens affectés a chaque catégorie samtfoes par I'arrété du 14 Janvier 2002,
indexés sur la valeur du point d’'indice FonctiobiRjue :

* 1°®catégorie  (Directeur + Attaché principal) 1 471,17Euros
* 2°Mecatégorie  (Attaché + Secrétaire de mairie) 1 078,72Euros
* 3*Mecatégorie  (Rédacteur & partir dif'&chelon) 857,82Euros

= Pour le calcul des attributions individuelles,n@niére de servir de I'agent sera évaluée
de0as8
d) Personnels des catégories C et B, quel que soitdéndice
Ces agents peuvent bénéficier des indemnités gewan
e D’une part des indemnités horaires pour travaux suplémentaires: I.H.T.S.
Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvie2206s indemnités sont accordées aux

agents appelés a effectuer des heures supplénesntairdela de la durée hebdomadaire
du travail, sous réserve de la mise en place dumtréle de leur réalisation.

Par ailleurs, les IHTS sont dorénavant cumulabkes #indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires (IFTS).

e Drautre part d’'une indemnité d’administration et de technicité : .A.T.
Cette indemnité est calculée, en application dueaiéa® 2002-61 du 14 janvier 2002,

sur la base du montant de référence annuel, fikd'qaété du 14 janvier 2002, indexé
sur la valeur du point d’indice de la Fonction Rauné.
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GRADES Montant annuel de référence en euros
Rédacteur jusqu’au®B®échelon 588,69
Adjoint administratif principal de 1ére class 476,10
Adjoint administratif principal de®classe 469,67
Adjoint administratif de ®classe 464,30
Adjoint administratif de e classe 449,28

= Pour le calcul des attributions individuelles, f@aniére de servir de l'agent
sera évaluéele 0 a 8

Remarque : Les agents de catégorie B dont I'indice brutré@unération est supérieur a 380,
peuvent bénéficier de I'lAT, sous réserve d’'uneigién explicite de 'assemblée délibérante.

(Circulaire DGCL, NOR LBLB0210023C du 11 octobre020 relative au nouveau régime
indemnitaire des heures et travaux supplémentdars la fonction publique territoriale)

e) Indemnité d’exercice des missions des personnelssdaréfectures : I.LE.M.P

Par application du décret n° 97-1223 du 26 décenl®@/ et l'arrété ministériel du 24
décembre 2012, le Conseil Municipal a décidé le ............. d’instaurer cette indemnité
pour tous les agents de la filiere administratstagiaires, titulaires et non titulaires, a temps
complet et non complet, selon le bareme alors gueuir. Cette indemnité est reconduite.

Le montant de référence annuel sera le suivant :

GRADES M,or)tant annuel de
référence en euros
Directeur 1494.00
Attaché + Attaché principal + Secrétaire de mairie 1372.04
Rédacteur principal d€'L.et 2™ classe
- 1492
Rédacteur
Adjoint administratif principal ¥¢et 2™ classe 1478
Adjoint administratif de 1 classe 1153
Adjoint administratif de 2"°classe

= Le coefficient appliqué pour le calcul de [I'attubon individuelle
ne pourra dépasse&, en fonction de la maniére de servir de I'agent.
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[l . FILIERE TECHNIQUE

Les agents appartenant a cette filiere sont cogsgar le régime indemnitaire ci apres :
a) Indemnité de performance et de fonctions

Le décret n° 2010-1705 du 30 décembre 2010 a crie indemnité de performance

et de fonctions au bénéfice des ingénieurs desspdas eaux et des foréts, fonctionnaires de
I'Etat.

De part son objectif, cette indemnité est similaarda prime de fonctions et de résultats
instaurée pour la filiere administrative par le @ém°® 2008-1533 du 22 décembre 2008.
L'arrété du 30 décembre 2010 fixe les montants elsnule référence et les plafonds
applicables a cette indemnité :

Grade Montants gnnuels de référence ( en euros Plafonds
Fonctions Performance
Ingénieur terrltor_lal en chef 3800 6 000 58 800
de classe exceptionnelle
Ingénieur territorial en chef
de classe normale 4200 4200 50400

S’agissant de la part fonctionnelle, l'attributiomdividuelle est déterminée par application

au montant de référence d’'un coefficient multigkcst compris dans une fourchette de 1 a 6
au regard des responsabilités, du niveau d’expegtisles sujétions spéciales liées a la fonction
exercée. Les coefficients sont compris entre OpetB les agents logés par nécessité de service.

Le montant individuel de la part liée aux résultdésla procédure d’évaluation individuelle
et de la maniere de servir est obtenu en multipleaimontant de référence par un coefficient
compris entre O et 6.

L'indemnité de performance et de fonctions se sufog a la prime de service
et rendement et a I'indemnité spécifique de senacxquelles les ingénieurs en chef avaient
droit jusqu’a présent.

b) Prime de service et de rendement (P.S.R.)

Les agents de catégorie A ou B exercant des forgtitechniques, bénéficieront
en application déannexe du décret n° 91-875 du 6 septembre 18%he prime de service
et de rendement dans la limite du taux moyen évalygartir du traitement brut moyen
du grade.

Les montants individuels seront modulés sans powxiéder le double des taux moyens
et dans la limite du crédit global par grade.

GRADES Taux moyen
annuel ( en euros

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle 5523
Ingénieur en chef de classe normale 2869
Ingénieur principal 2817
Ingénieur 1659
Technicien principal de®f classe 1400
Technicien principal de®?‘ classe 1289
Technicien 986
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* Du fait de I'abrogation du décret et de I'arrétéjanvier 1972, la prime de service n'a plus dseljaridique. Il appartient a I'organe délibérant
de délibérer a nouveau sur la PSR en visant le daer2009-1558 et I'arrété du 15 décembre 2009neprenant en compte, le cas échéant,
les nouveaux criteéres d'attribution. Cette nouvealéibération peut également prévoir le maintien desiens montants, plus favorables,
aux ingénieurs chef de classe normale et aux irgénichef de classe exceptionnelle. L’article 88dei n° 84-53 du 26 janvier 1984 prévoit une
possibilité de maintenir a titre individuel, le ntant indemnitaire pergu antérieurement lorsque oatamt se trouve diminué par I'application

ou la modification des dispositions réglementaigglicables aux services de I'Etat servant de eéfge.

c) Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Il est institué pour les membres des cadres demsipite catégorie C une indemnité
d’administration et de technicité sur la base duntawat de référence annuel, fixé par arrété du
14 janvier 2002, indexé sur la valeur du point dite de la Fonction Publique.

Montant annuel

GRADES ez
de référence ( en euros

Agent de maitge principal et Adjoint techniq

principal de 1 classe (avec échelon spécial) 490,05
Agent de maitrise 469,67
Adjoint technique principal de™ classe 476,10
Adjoint technique principal de"? classe 469,67
Adjoint technique def classe 464,30
Adjoint technique de?" classe 449,28

Adjoints techniques des établissements d’enseignente
Adjoint technique principal de™1 classe

] o 490,05
(avec échelon spécial)
Adjoint technique principal de™1 classe

) e 476,10
(hors échelon spécial)
Adjoint technigue principal de’2‘ classe 469,67
Adjoint technique de I’ classe 464,30
Adjoint technique de?" classe 449,28

= Le coefficient appliqué pour le calcul de [I'attubon individuelle
ne pourra excéde8, en fonction de la maniere de servir de I'agent.

d) Indemnité spécifique de service (ISS)

Les agents de catégorie A ou B de la filiere temhai bénéficieront de cette prime,
en application du décret n° 2003-799 et l'arrété2duaolt 2003 modifié, dans la limite
du taux de base annuel fixé réglementairement;téftdu coefficient prévu pour chaque grade.
Le taux au 10/04/2011 est fixé a 361.90 € (saufrdes ingénieurs en chef de classe

exceptionnelle : 357.22 €).
( pour informationje coefficient de modulationpar servicedans les Bouches-du-Rhéest de 1)

7/24



MAJ : avril 2013

Les coefficients applicables a chaque grade, figutans le tableau ci-apres :

GRADES Coeff. ISS g/éornetg;teﬁggieeln
maximum euros )
Ingénieur en chef de classe exceptionnelle 70 25 005,40
Ingénieur en chef de classe normale 55 19 904,50
T e P e
:énc%eerllcl)enl;r principal (5 ans d’ancienneté 96 51 18 456,90
Ingénieur principal (X au 5™ échelon) 43 15 561,70
Ingénieur & compter di*échelon 33 11 942,70
Ingénieur du ¥ au 6™ échelon 28 10 133,20
Technicien principal de®f classe 18 6 514,20
Technicien principal de®?®classe 16 5 790,40
Technicien 10 3 619,00

Le montant individuel maximum ne peut dépasser :

- 133% pour les ingénieurs en chef de classe excele.

- 122,5 % du taux moyen pour les ingénieurs en deetlasse normale et ingénieurs
principaux

- 115 % du taux moyen pour les ingénieurs

- 110 % du taux moyen pour les autres grades

e) Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (HTS)

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvieR2@0e est accordée aux agents appelés
a effectuer des heures supplémentaires au-dela dieirte hebdomadaire du travail, sous
réserve d’'un contrdle de leur réalisation.

Le montant des heures supplémentaires remunéréastrgas dépasser la valeur de 25 heures
par mois et par agent.

f) Indemnité d’exercice des missions des personnels Beéfecture (I.E.M.P)

L’'indemnité d’exercice des missions est attribu@msddes conditions identiques a celles
des autres filieres pour les fonctionnaires relews cadres d’emploi des agents de maitrise
et des adjoints techniques sur la base des momtaméférence suivants :
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Grades Montants annuels de référence
au 01/01/2012 ( en euros )
Agent de maitrise principal 1204
Agent de maitrise 1204
Exergant les fonctions
Adjoint  techniquede conducteurs de 838
principal de f° et vénhicules
eme
2" classe Autres fonctions 1204
Exercant les fonctions
Adjoint technique de  de conducteurs de 823
1 et ZM°classe véhicules
Autres fonctions 1143

= Le coefficient appliqué pour le calcul de [I'attritbon individuelle
ne pourra dépasseé, en fonction de la maniere de servir de I'agent.

g) Indemnité des sujétions horaires (ISH)

Conformément au décret n° 2002-532 du 16 avril 2602 l'arrété du 27/12/2006, cette
indemnité est instituée au bénéfice des :

- Techniciens et techniciens principaux dé"™ classequi effectuent

» soit des vacations d’au moins 6 heures de tra¥ttif, donnant lieu au versement
d’'une premiere part, a raison de :
- 7,77 € par vacation ordinaire
- 15,56 € par vacation de nuit, samedi, dimanchpouférié
- 1,89 € de complément par jour férié en casydeegermanent.

. soit des cycles de travail en horaires décalésyaturlieu a I'attribution
d’'une seconde part.

La rémunération versée au titre de ces heuresgheuaffectée d’'un coefficient de bonification
dans les limites définies par I'arrété ministédel27/12/2006.

h) Prime technique de I'entretien, des travaux et deédxploitation ( P.T.E.T.E.)

Conformément au décret n° 2002-534 et a l'arrétéistériel du 16 avril 2002 modifié cette
prime est instaurée au bénéfice des membres da damplois desechniciens dans la limite
d’un montant annuel de 4 200 euros, S'ils exertmns fonctions :

- Sur les routes de montagne ou a fort trafic

- Dans les tunnels routiers

- Dans les domaines : maritime, portuaire ou aérien

V. FILIERE SANITAIRE & SOCIALE

Les agents relevant de cette filiere sont susdegtide bénéficier d’'un ensemble de primes
et indemnités dont certaines sont réservées auntsagke catégorie C et d'autres concernent
les trois catégories.
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a) Agents de catégorie C
Peuvent leur étre versées les indemnités suivantes

1. Indemnités horaires pour travaux supplémentairegl.H.T.S.)

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvier 2206es indemnités horaires
sont accordées aux agents appelés a effectueredesshsupplémentaires au-dela de la durée
hebdomadaire du travail, sous réserve de la misglaa® d’'un contrble de leur réalisation.
Sont concernés les agents des cadres d’emplois des

- Agents spécialisés des écoles maternelles

- Agents sociaux

- Auxiliaires de puériculture

- Auxiliaires de soins

2. Indemnité d’administration et de technicité : |A.T

Il est institué une indemnité d’administration et technicité destinée aux bénéficiaires
d’'indemnités horaires pour travaux supplémentaire®ssous répertoriés, calculée sur la base
du montant de référence annuel, indexé sur la vdiepoint d’indice de la Fonction Publique,
fixé par I'arrété du 23 novembre 2004.

GRADES Montant de référence annuel (en eurog)

Agent social principal de®f classe et ATSEN 476.10

principal de 1*classe ’

Agent social principal de®2‘ classe et ATSEN 469.67

principal de 2™°classe ’

Agent social de I classe et

ATSEM de £®classe 464,30

Agent social de 2" classe 449,28

= Le montant de lattribution individuelle sera é&wélen appliquant un coefficient variant
de 0 & 8en fonction de la maniere de servir de I'agent.

b) Agents des trois catégories A, B et C
lls bénéficieront des indemnités suivantes :

B1. Pour la sous-filiere sociale

1.L'indemnité d’exercice des missions

En application du décret n° 97-1223 du 26 déceni®@7 et 'arrété ministériel du 24
décembre, fixant les montants de référence deehmmité d'exercice de missions des
préfecturesau profit des membres des cadres d’emplois cisapré

CADRES D’EMPLOIS Montant de référence annuel (en etps)

Conseillers socio-éducatifs 1 885
Assistants socio-éducatifs

; . ) . - 1219
& assistants sociaux-éducatifs principaux
Agents sociaux principaux dé“let Z™ classe 1478
Agents sociaux de”f et 2™ classe 1153
Agents spécialisés des écoles maternelles principau 1478
Agents sociaux et ASEM dé'iclasse 1153

10/24



MAJ : avril 2013

= Le coefficient appliqué pour le calcul des attriltons individuelles ne pourra
dépasseB et sera fixé en fonction de la maniére de serdrl’dgent.

2. L'indemnité forfaitaire représentative de sujétons et de travaux supplémentaires
(décret n° 2002-1105 du 30 aodt 2002 ; décret n0220443 du 9 décembre
2002)

Elle est instaurée au bénéfice des membres desscdtmplois des conseillers et assistants
socio-éducatifs, ainsi que des éducateurs de jeemfasts, et est calculée a partir d’'un crédit
global évalué sur la base d'un montant annuel déredce multiplieé par le nombre
de bénéficiaires.

GRADES Taux annuel moyen (en euros)
Conseiller socio-éducatif 1300
Assistant socio-éducatif principal 1050
Assistant socio-éducatif 950
Educateur chef de jeunes enfants 1050
Educateur et éducateur principal 950

= Le coefficient appliqué pour le calcul de [I'attubon individuelle
ne pourra excéde et sera évalué en fonction de la maniere de servir
de l'agent.

B2. Pour la sous-filiere médico-sociale

1. Indemnités spécifiques aux psychologues

- Lindemnité de risques et de sujétions spéciéldacret n° 2006-1335 du 3 novembre
2006 et arrété ministériel du méme jour)

Cette indemnité est instituée au profit des membitesadre d’emplois des psychologues,

son montant annuel de référence étant fi2é%0 €.

Montant maximum 150 % du montant de référenc® 175 €.

2. Indemnités spécifiques aux médecins

- lindemnité spéciale des médecins est attribuée awddecins de la commune,
en application du décret n° 73-964 du 11 octobré31& arrété du 30 juillet 2008, dans la
double limite :

= d'un crédit global évalué a partir du taux moyemuwsi multiplieé par le nombre
de bénéficiaires

= d’un pourcentage de majoration individuelle valeagelon le grade.

Le tableau ci-aprés récapitule les taux applicables

GRADES Taux moyens annuels (en euros)) % de majdran
Médecin hors classe 3 660 100
Médecin de 1¢ classe 3455 100
Médecin de 9™ classe 3420 100
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-L'indemnité de technicité des médecins (décret9d657 du 15 juillet 1991 et arrété
du 30 juillet 2008)

Elle est également attribuée sur la base d’'un togidbal représentant le taux moyen annuel
multiplié par le nombre de bénéficiaires selondesime ci-apres :

GRADES Taux moyens annuels ( en euros )
Médecin hors classe 6 590
Médecin de 1 classe 5100
Médecin de 2™ classe 5 080

Le montant individuel ne peut excéder annuellenfeedbuble du taux moyen fixé par grade.

3. Prime et indemnité spécifiques aux auxiliaires deygériculture ou de soins

Sont instaurées au profit des agents apparten#ioh au l'autre de ces cadres d’emplois,
en application du décret 88-1057 du 16 novembre 1998 modifié

- La prime forfaitaire mensuelle d’'un montant de2¥5€
- Lindemnité de sujétions spéciales qui représeb®b6 du traitement brut mensuel
de I'agent (non compris I'indemnité de résidence).

4. Prime spécifique aux infirmiers et aux puéricultrices

Il s’agit de la prime spéciale de début de carrigraurée conformément au décret
n° 89-922 du 22 décembre 1989 et au décret n°98-H0516 novembre 1998 modifié au

profit du grade des infirmiers territoriaux de dlasnormale ou du grade de puéricultrice de
classe normale qui se trouvent dans’led le 2™ échelon de leur grade.

Son montant mensuel aff juillet 2010 est de 38,35 €.

5.Autres primes

- La prime de service

Conformément au décret n° 96-552 du 19 juin 1996,est attribuée sur la base d'un crédit
global représentant 7,5 % des traitements budgétaioruts des personnes concernées
en fonction, appartenant aux cadres d’emplois esp

- Sages femmes

- Educateurs de jeunes enfants
- Moniteurs éducateurs

- Puéricultrices cadres de santé
- Puéricultrices

- Infirmiers

- Rééducateurs

- Auxiliaires de soins

- Auxiliaires de puériculture

L’attribution individuelle ne pourra excéder 17 % waitement brut de I'agent et sera évaluée
par I'autorité territoriale a partir des criteresapres :
A titre d’exemple :

- Notation

- Sujétions particulieres

- Contraintes horaires
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- L'indemnité de sujétions spéciales (décret n° 9871@u 11 novembre 1998 modifi€)

Elle est instaurée au profit des :
- Sages femmes
- Puéricultrices cadres de santé
- Puéricultrices
- Infirmiers
- Rééducateurs
- Infirmiers cadres de santé, rééducateurs ettastganédicaux-techniques
- Auxiliaires de soins
- Auxiliaires de puériculture

Son montant annuel représente 13/£900de la somme du traitement brut annuel
et de I'indemnité de résidence et sera donc rééwaiuméme temps que le traitement.

- Laprime d’encadrement (décret n° 92-4 du 2 janviel992 modifié)

Montant mensuel de référence ( en euros )

CADRES D’EMPLOIS au 1°" mars 2007

- Sages femmes de classe exceptionnelle 167,45
- Puéricultrices cadres de santé supérieur 167,45
- Puéricultrices cadres de santé 91,22
- Puéricultrices (directrices de créche) 91,22
- Infirmiers cadres de santé 91,22

- Rééducateurs cadres de santé

et assistants médico - techniques 9122

L'indemnité forfaitaire pour travail des dimanche®s personnels de la filiere sanitaire
et sociale (décret n° 98-1057 du 16/11/1998 modifiéécret n° 2008-797 du 20/08/2008)

Cette indemnité est instituée au profit des memédesscadres d’emplois ci-apres :
- Sages femmes
- Infirmiers
- Puéricultrices cadres de santé
- Puéricultrices
- Rééducateurs
- Infirmiers cadres de sante, rééducateurs ettastsanédicaux-techniques
- Auxiliaires de soins
- Auxiliaires de puériculture
- Agents sociaux

Son montant forfaitaire, payé mensuellement a teofai, pou8 heuresde travail effectif
le dimanche ou les jours fériés, estdde27 €au 1*' juillet 2010. En cas de durée inférieure ou
supérieure a 8 heures, son montant sera proratise.

- La prime spécifique (décret n° 98-1057 du 11 molwe2 1998 modifié)

Cette prime sera versée aux membres des cadrapldis des :
- Sages femmes
- Infirmiers
- Puéricultrices cadres de santé
- Puéricultrices
- Infirmiers cadres de santé, rééducateurs ettastsanédicaux-techniques
Pour un montant mensuel de 90 €.
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B3. Pour la sous-filiere médico- technique

Il est institué au profit des membres des cadmsgois de cette sous-filiere :

- L’indemnité de sujétions spéciales en réferencdécret n° 2000-240 du 13 mars 2000
- La prime de service et de rendement en référanakcret n° 70-354 du 21 avril 1970

Les taux et pourcentages applicables a chaque goadeécapitulés dans le tableau ci-apreés :

Indemnité de sujétions Prime de service Taux mo enl
spéciales et de rendement* en % y
GRADES : annuel
Taux moyen annuel | du traitement brut moyen
(en euros)
(en euros) de grade

Biologiste, vétérinaire,
pharmacien de classe 9813 12 5100,73
exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire,

) 9813 12 4 800,69
pharmacien hors classe
Biologiste, vétérinaire, 8872 9 332797
pharmacien %°classe ’
Biologiste, vétérinaire, 8872 9 2 455 35
pharmacien 2"°classe ’
Assistant médico - technique 3315 5 1312 69
de classe supérieure '
Assistant médico - technique 3173 5 1 095.99

de classe normale

= En ce qui concerne lindemnité de sujétions spesja le coefficient appliqué
pour le calcul de [lattribution individuelle, ne ymwa dépasser2, dans la limite

des possibilités offertes par le crédit global agalen multipliant le taux moyen annuel
par le nombre de bénéficiaires.

* Les taux moyens annuels en % du TMBM peuvent@uliplieés par 2 (maximum).

V .FILIERE CULTURELLE

Les agents de la filiere culturelle peuvent béngéfides indemnités suivantes :

A) Agents de catégories A et B

1. Patrimoine et Bibliotheques

eIndemnité forfaitaire pour travaux supplémentajdgcret n° 2002-63 du 14/01/2002 et arrété
ministériel du 26/05/2003)

Cette indemnité est instituée au profit des ageappartenant aux cadres d’emplois
de catégories A et B dont I'indice est supérieud8® selon les taux ci-aprés, en vigueur
au 1°"juillet 2010:

- Attachés de conservation et bibliothécaires 1078,72 €
- Assistants qualifiés de conservation au-deldlBe3B0 857,82 €
- Assistants de conservation au-dela de I'lB 380 857,82 €

= Pour le calcul des attributions individuellesmaniére de servir de I'agent sera évaldéd a
8.
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® Prime de technicité forfaitaire des personnelshilgl#®othéques

(décret n® 93-526 du 26 mars 1993 et arrété mnmidu 17/03/2005)

Cette prime est octroyée aux personnels des HiBliptes en compensation des taches
particulieres ou de sujétions spéciales attachééexarcice des fonctions et sera versée
mensuellement selon les montants annuels suivants :

- Bibliothécaires et attachés de conservation drnpaine

- Assistants qualifiés
- Assistants

1443,84 €
1203,28 €
1042,75 €

¢ Indemnité scientifique des conservateurs du patrien (décret n° 90-409 du 16 mai 1990)

et indemnité spéciale des conservateurs dmthibtjues (décret n° 98-40 du 13 janvier 1998)

Ces indemnités seront versées dans la double loftute crédit global évalué en multipliant
le taux moyen annuel par le nombre de bénéficiafes’'un taux maximum au niveau
des attributions individuelles.

Les taux applicables, identiques pour les deuxnmds, sont les suivants :

e Indemnité scientifigue

Taux moyen annuel ( en euros)

Taux maximum annuel (en euros

GRADES (01-01-2000) (01-01-2000)
Conservateur en chef 5692 9 487
Conservateur de classe 3160 7 905
Conservateur de*?* classe 3160 7 905

* Remarque : indemnité exclusive de toute indenpaté travaux supplémentaires.

¢ Indemnité spéciale allouée aux conservateurs ddisthieques

(décrets n° 90-601 du 11/07/90 et 98-40 du 13/0&t9%8M du 6.7.2000 (effet : 1.1.2000)

GRADES Taux moyen annuel (en euros ) Taux maxi annuel ( en euros)
Conservateur en chef 5692 9 487
Conservateur de™ classe 4744 7 905
Conservateur de”?* classe 3160 5267

* Remarque : indemnité exclusive de toute indenpaté travaux supplémentaires.

e [ndemnité de sujétions spéciales des conservaligupatrimoine

(décret n° 91-875 du 6 septembre 1991)

Cette indemnité est accordée aux membres du caimplbis, son montant annuel étant de :

- Conservateur en chef

- Conservateur def classe
- Conservateur de"2°classe

Enseignement artistique

6 573,60 €
4 324,83 €
3459,83 €

¢ Indemnités horaires d’enseignement (décret n°Z8BHu 6 octobre 1950)

Ces indemnités seront versées aux agents effeatnadrvice excédant la durée réglementaire
fixée par le statut particulier.
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Elles concernent les agents appartenant aux cd@m@plois ci-apres :
- Professeurs d’enseignement artistique

- Assistants spécialisés d’enseignement artistique

- Assistants d’enseignement artistique

Le crédit global est évalué selon la formule suiean

(nombre de bénéficiaires) x TBMG du grade x 9/13

service réglementaire maximum
=dans laquelle TBMG= traitement brut moyen du grade
16 heures pour les professeurs et 20 heures poas$istants et assistants spécialisés.

Le taux individuel est évalué :
- En cas de service régulier a raison d'une heungplémentaire réellement effectuée
par semaine toute I'année.

- En cas de service irrégulier, chaque heure estmérée selon la formule ci-dessous :
Montant annuel + 25%
36

¢ Indemnité de suivi et d’'orientation des éleve(eén® 93-55 du 15 janvier 1993 et arrété
ministériel du méme jour)

Cette indemnité, indexée sur le point indiciaire lde Fonction Publique, est attribuée
aux membres des cadres d’emplois des professaggsdistants spécialisés et des assistants,
et comporte deux parts.

Montants annuels de référence dtjdillet 2010 :
- une part fixe dont le montant moyen annuel 119,12 €
- une part modulable dont le montant moyen anru&l408,92 €

Les attributions individuelles non plafonnées, sealculées dans la limite d’'un crédit global
évalué en multipliant le montant moyen annuel pardmbre de bénéficiaires.

e |ndemnité de fonctions, de responsabilités et dmiltdts des Directeurs et Directeurs
Adjoints d’établissements d’enseignement artistigjwempter du®l septembre 2012 :

Le décret n°2012-933 dif'1laolt 2012 a instauré une prime de fonctionsedpansabilités et
de résultats des personnels de direction des stabients d’enseignement ou de formation
relevant du ministere chargé de I'éducation natmna

L’'arrété du £ aot 2012 fixe les montants applicables.

Pour les cadres d’emplois de la Fonction Publigeiitbriale, elle s’applique aux deux grades
du cadre d’emplois des Directeurs territoriaux abdissements d’enseignement artistique :

- les Directeurs d’établissements territoriaux deignement artistique dére.lcatégorie
- les Directeurs d’établissements territoriaux d&ignement artistigue dé€"2 catégorie

Cette indemnité est constituée de deux parts :
> Une part tenant compte des responsabilités et dgdions liées aux fonctions
exercées

> Une part tenant compte des résultats de I'entr@tiefessionnel de I'agent.
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= Directeurs exercant des fonctions de direction :
- Montants de cette indemnité

GRADE Part « fonctions » Part « résultats »
(montant annuel maximum (montant annuel de
en euros ) référence en euros )
~ Directeurs 4050 (majoration de 15% en 2000
de T'®et 2™ catégorie 'absence de Directeur
adjoint, soit 4657.50 )

La part «résultats » peut étre affectée d’'un emefft entre 0 et 3 (soit 6000 euros au
maximum).

= Directeurs exercant des fonctions de directioniatia

GRADE Part « fonctions » Part « résultats »
(montant annuel (montant annuel de
maximum en euros ) référence en euros )
~ Directeurs 3450 2000
de F®et ZM°catégorie

La part «résultats » peut étre affecté d'un coiffit entre 0 et 3 (soit 6000 euros au
maximum).

Versement :

Le versement de la part « fonctions » est versasoelement. Le versement de la part
« résultats » est mensuel ou annuel (a préciserpales résultats de I'entretien professionnel
annuel.

L’'indemnité de fonctions, de responsabilités etrésultats est exclusive de toutes autres

indemnités liées aux fonctions et aux responsabiktt se substitue donc aux deux indemnités

suivantes :

- Une indemnité de sujétions spéciales de Directeétallissement d’enseignement
artistique (décret n°2002-47 du 9 janvier 2002)

- Une indemnité de responsabilité des Directeurs iggcieurs Adjoints d’'établissements
d’enseignement artistique (décret n°2002-47 dun9iga 2002 modifié et arrété ministériel
du méme jour).

Agents de catéqgorie C et B

° Indemnités horaires pour travaux supplémentaitésT.S

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvier 2206es indemnités horaires
sont accordées aux agents appelés a effectueredesshsupplémentaires au-dela de la durée
hebdomadaire du travail, sous réserve de la miggaer d’'un controle de leur réalisation.

Agents de catéqgorie C et B dont I'IB est au plus aga 380

° Indemnité d’administration et de technicité : TA.

Il est institué une indemnité d’administration et téchnicité calculée sur la base du montant
de référence annuel indexé sur la valeur du poindide de la Fonction Publique, fixé
par I'arrété du 14 janvier 2002.
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GRADES Montant de référence annuel
(en euros)
. — .

Asss?ant \(r]nl.éa,hfle de"g classe 588,69
jusqu’au 5™ échelon inclus

Assistant de 2" classe jusqu’au®B‘ échelon inclus 588,69
Adjoint du patrimoine principal de'i classe 476,10
Adjoint du patrimoine principal de"?‘ classe 469,67
Adjoint du patrimoine de®f classe 464,30
Adjoint du patrimoine de®" classe 449,28

= Pour le calcul des attributions individuelles, Imaniere de servir
de I'agent sera évaluéde 0 a 8

® Prime de sujétions spéciales des personnels deilkamce et d’accueil (Arrété du 26 ao(lt
2010).
Le taux annuel de cette prime est @montants de référence au 01/01/2010)

> 716,40 euros pour les adjoints du patrimoine ppiagk et de ¥ classe
> 644,40 euros pour les adjoints de patrimoine‘@é@asse.
> Son versement peut étre effectué semestriellement.

¢ Indemnité pour travail dominical permanent dessgenels de surveillance et d'accueil
(décrets n° 2002-856 et 2002-857 du 3 mai 2002)

Cette indemnité est octroyée aux agents qui assatemoins dix dimanches de travail par an
selon les taux annuels ci-apres :

Montant nour _ Majoration Majoration a partir

Cadres d’emplois : P u 11°™au 18 dimanche du 19™ dimanche
10 dimanches (en euros
(en euros) (en euros)

Adjoints
du patrimoine 962.44 45.90 52.46
principaux
et de £ classe
Adjoints
du patrimoine 914.88 43.48 49.69
de Z™classe

Indemnité non cumulable avec les IHTS, ni aveaBmnité pour service de jour férié.

VI FILIERE POLICE MUNICIPALE

Les agents relevant de cette filiere, peuvent geattvibuer les indemnités suivantes :
D’une part,

a) Indemnités horaires pour travaux supplémentaires 1.H.T.S

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvieR20€s indemnités horaires sont accordées
aux agents appelés a effectuer des heures supp@rasrau-dela de la durée hebdomadaire
du travail, sous réserve de la mise en place dumtréle de leur réalisation.
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D’autre part,

b) Une indemnité d’administration et de technicité : IA.T

Il est institué une indemnité d’administration et technicité destinée aux bénéficiaires
d'indemnités horaires pour travaux supplémentaiegculée sur la base du montant
de référence annuel, indexé sur la valeur du pdindice de la Fonction Publique, fixé
par I'arrété du 14 janvier 2002.

Montant de référence annuel (en euros
GRADES au 01/07/2010)

Chef de service de police principal d& Xlasse 706.62
du 1*échelon au 4" échelon ’

Chef de service de police jusqu’ali'&échelon 588,69
Chef de police (en voie d’extinction) 490,05
Brigadier Chef Principal 490,05
Brigadier 469,67
Gardien 464,30
Garde champétre chef principal 476,10
Garde champétre chef 469,67
Garde champétre principal 464,30
Garde champétre 449,28

= Pour le calcul des attributions individuelles, f@aniére de servir de l'agent
sera évaluéele 0 a 8.

Enfin,

c) Une indemnité spéciale mensuelle de fonction
(Décret n° 97-702 du 31 mai 1997 et décret n° 208&7 du 17 novembre 2006)

Les agents relevant de cette filiere, bénéficiedertette indemnité d’'un montant maximum :

de 30% de leur traitement mensuel brut soumidenue pour pension pour les chefs
de service de police principaux dé°tlasse, les chefs de service de police principaux
de 2™ classe (du ¥ au 8™ échelon) et les chefs de service de police (dif 6
au 13™ échelon) (hors supplément familial et indemnitéétsdence)

de 22% de leur traitement mensuel brut soumetenue pour pension pour les chefs
de service de police principaux d&"2classe (1 échelon) et les chefs de service de
police municipale (jusqu’au®5®échelon inclus) (hors supplément familial et indégn
de résidence)

de 20% de leur traitement mensuel brut soumidelue pour pension pour les autres
grades (hors supplément familial et indemnité delahce).

de 16% pour les gardes champétres
Indemnité cumulable avec les IHTS et avec I'lAT.

Les directeurs de police municipale peuvent peliceggalement une Indemnité Spéciale
de Fonctions, constituée de deux parts :

- une part fixe d’'un montant maximum annuel de 7 &0®s.

- une part variable égale au plus a 25 % du traités@imis a retenue pour pension
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(hors supplément familial et indemnité de résidgnce

VIl FILIERE SPORTIVE

Ces agents peuvent bénéficier des indemnités gewan

a) Indemnité de sujétions des conseillers des acti@g physiques et sportivegdécret
n° 2004-1055)

Cette indemnité est attribuée aux membres du cdiérplois sur la base du taux annuel
de référence égal a 4215 € (taux en vigueur dépufS janvier 2004) multiplié par le nombre
de bénéficiaires.

Le montant individuel sera calculé dans la limiee 120 % du taux de référence en fonction
de l'importance des sujétions et du supplémentalail fourni.

b) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires: I.F.T.S

Les agents du cadre d’emplois des Educateurs ABSsigaux de I® et de 2™ classe
et éducateurs, au-dela de l'indice 380, bénéfiaiedes dispositions du décret n° 2002-63
du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaipour travaux supplémentaires(l.F.T.S.).

Le taux moyen affecté a cette catégorie est cetai ffar I'arrété du 14 janvier 2002 indexé
sur la valeur de I'indice Fonction Publique :
* 3°M¢catégorie 857,82 euros

= Pour le calcul des attributions individuellesmanieére de servir de I'agent sera évaldée
0as.

c¢) Indemnités horaires pour travaux supplémentaires {.H.T.S

Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvier 2206es indemnités horaires
sont accordées aux agents des catéegories C, etIRjge soit leur indice, appelés a effectuer
des heures supplémentaires au-dela de la duréeoreddire du travail, sous réserve
de la mise en place d’'un contrdle de leur réabsati

Par ailleurs, les IHTS sont dorénavant cumulables HIFTS.

d) Une indemnité d’administration et de technicité : IA.T

Il est institué une indemnité d’administration ettéchnicité, calculée sur la base du montant
de référence annuel, fixé par I'arrété du 14 jan2@02 indexé sur la valeur du point d’'indice
de la Fonction Publique.

GRADES Montant de référence annuel (en euros
Educateur des APS jusqu’ali’5échelon 588,69
Opérateur principal des APS 476,10
Opérateur qualifié des APS 469,67
Opérateur 464,30
Aide opérateur 449,28
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f) Indemnité d’exercice des missions des personnelssdaréfectures : I.LE.M.P

Par application du décret n° 97-1223 du 26 déceribf¥, le Conseil Municipal a décidé
d’instaurer cette indemnité pour tous les agents diéere sportive, stagiaires, titulaires et non
titulaires, a temps complet et non complet, sedopdréme alors en vigueur.

Au 1% janvier 2012, le montant de référence annuellsesaivant :

GRADES Montant de référence annuel (en euros)
Educateur territorial des APS 1492
Opérateur territorial des APS qualifié
Opérateur territorial des APS principal 1478
Opérateur territorial des APS 1153
Aide opérateur des APS

= Le coefficient appliqué pour le calcul de I'attution individuelle de cette
indemnité ne pourra dépass&, en fonction de la maniere de servir
de I'agent.

VIl _FILIERE ANIMATION

Les agents relevant de cette filiere, peuvent i@eétles indemnités suivantes :
a) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires: I.F.T.S

Les agents de catégorie B dont l'indice est superée 380, bénéficieront des dispositions
du décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002.

Les taux moyens affectés a chaque catégorie somtfoees par l'arrété du 14 janvier 2002
indexés sur la valeur de I'indice Fonction Publique

GRADES Montant de référence annuel (en eurog)
Animateur principal de®f’ classe 857,82
Animateur principal de?" classe 857,82
Animateur (a partir du®6* échelon) 857,82

= Pour le calcul des attributions individuelles, lamanieére de servir
de I'agent sera évaluése 0 a 8.

Personnels des catégories C et B quel que soit lendice

Ces agents peuvent bénéficier des indemnités gewan

e D’une part des indemnités horaires pour travaux suplémentaires: I.H.T.S.
Conformément au décret n° 2002-60 du 14 janvier220fes indemnités horaires
sont accordées aux agents appelés a effectuer el@®sh supplémentaires au-dela

de la durée hebdomadaire du travail, sous réseevéadnise en place d'un contrble
de leur réalisation.
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Par ailleurs, les IHTS sont dorénavant cumulables 8IFTS.

¢ D’autre part une indemnité d’administration et de technicité : I.A.T.

Il est institué une indemnité d’administration et technicité, calculée sur la base
du montant de référence annuel indexé sur la valeupoint d’'indice de la Fonction
Publique, fixé par l'arrété du 14 janvier 2002.

GRADES Montant de référence annuel ( en euros|)
Animateur jusqu’au " échelon 588,69
Adjoint d’animateur principal de’f classe 476,10
Adjoint d’animation principal de®" classe 469,67
Adjoint d’animation de 4 classe 464,30
Adjoint d’animation de 2™ classe 449,28

= Pour le calcul des attributions individuelles,ni@niére de servir de I'agent sera évaluée
de0as8

c) Indemnité d’exercice des missions des personnelssderéfectures : I.E.M.P

Par application du décret n° 97-1223 du 26 déceribf¥, le Conseil Municipal a décidé
le ......... d’instaurer cette indemnité pour tous lesrageale la filiere animation, stagiaires,
titulaires et non titulaires, a temps complet et npomplet, selon le bareme alors en vigueur.

Au 1% janvier 2012, le montant de référence annuellsesaivant :

GRADES Montant de référence annuel (en euros
Animateur principal deI classe
Animateur principal de?®classe 1492
Animateur
Adjoint d’animation principal 4‘ et Z™ classe 1478
Adjoint d’animation de lére classe 1153
Adjoint d’animation de 2" classe

= Le coefficient appliqué pour le calcul de l'attubon individuelle de cette
indemnité ne pourra dépasse8, en fonction de la maniere de servir
de l'agent.
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Le Conseil Municipal ayant entendu I'exposé du Mair

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitt obligations des fonctionnaires
et notamment son article 20

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispiosis statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment ses articlegi8B36

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 et notammses articles 38 et 40

VU le décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 relatif imgemnités horaires d’enseignement

VU le décret n° 70-354 du 21 avril 1970 modifié riélatla prime de service et de rendement
des personnels de la sous-filiere médico - tecleniqu

VU le décret n° 73-964 du 11 octobre 1973 et I'ard@ié€l5 février 1989 relatifs a I'indemnité
spéciale des médecins

VU le décret n°® 89-922 du 22 décembre 1989 reldtdttkibution d'une prime spéciale de début
de carriere des infirmiers territoriaux

VU le décret n° 90-409 du 16 mai 1990 modifié etrés du 26 décembre 2000 relatifs
a 'indemnité scientifique des conservateurs duimpaine

VU le décret n° 91-657 du 15 juillet 1991 et l'arrélié 30 juillet 2008 relatifs a I'indemnité de
technicité des médecins

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du f" alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée

VU le décret n° 91-910 du 6 septembre 1991 reldifidemnité de sujétions spéciales

VU le décret n° 92-1032 relatif a I'indemnité for&are pour travail des dimanches, des personnels
de la filiere sanitaire et sociale

VU le décret n° 93-55 et l'arrété du 15 janvier 19688atifs a lindemnité de suivi
et d’orientation

VU le décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et l'arrété6djuillet 2000 relatifs a la prime
de technicité forfaitaire des personnels de bibéques

VU le décret n° 96-552 du 19 juin 1996 relatif a tang de service des personnels de la filiere
sanitaire et sociale

VU le décret n° 97-702 du 31 mai 1997 relatif a l&nthité spéciale mensuelle de fonction
des agents de police municipale

VU le décret n° 97-1223 du 26 décembre 199ddifié, et I'arrété ministériel du 24 décembre
2012 relatifs a I'indemnité d’exercice des missidas personnels de préfecture

VU le décret n° 98-40 du 13 janvier 1998 et I'arciiés juillet 2000 relatifs a I'indemnité spéciale
des conservateurs de bibliotheque

VU le décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 reldtfarime d’encadrement

VU le décret n° 2000-240 du 13 mars 2000 relatifsirddmnité de sujétions spéciales
des personnels de la sous-filiere médico - tecleniqu

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif dogemnités horaires pour travaux
supplémentaires

VU le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 et l'ar@éinistériel du méme jour relatifs
a I'indemnité d’administration et de technicité

VU le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 et I'a&rébinistériel du méme jour fixant
les montants moyens annuels de lindemnité foifaitapour travaux supplémentaires
des services déconcentrés

VU le décret n° 2002-532 du 16 avril 2002 du méme jjelatif a 'indemnité de sujétions horaires
VU le décret n° 2002-534 du 16 avril 2002 relatibdptime technique de I'entretien, des travaux
et de I'exploitation

VU les décrets n° 2002-856 et 2002-857 et l'arrété3dmai 2002 relatifs a l'indemnité
pour travail dominical permanent des personneksutieeillance et d’accuell
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VU le décret n° 2002-1105 du 30 aolt 2002, relatifirdemnité forfaitaire représentative
de sujétions spéciales et de travaux supplémestaire

VU le décret n° 2002-1443 du 9 décembre 2002, redatiindemnité forfaitaire représentative
de sujétions et de travaux supplémentaires

VU le décret n° 2003-799, modifié, et l'arrété du &mit 2003 modifié, relatifs a I'indemnité
spécifique de service

VU le décret n° 2003-1012 di¥ octobre 2003, modifiant le décret n° 2000-42@yanvier 2000
relatif au régime indemnitaire des fonctionnairas chdre d'emplois des chefs de service
de police municipale.

VU le décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003, modifige régime indemnitaire
des fonctionnaires territoriaux

VU le décret n° 2004-1055 du ler octobre 2004 pou#nbution d'une indemnité de sujétions
aux conseillers des activités physiques et spative

VU le décret n° 2004-1082 du 13 octobre 2004, redakihndemnité de fonctions et de résultats en
faveur de certains personnels des administratiensales

VU le décret n° 2006-1335 du 03 novembre 2006 etéf@rministériel du méme jour, portant
attribution d'une indemnité de risques et de supsdtspéciales des psychologues

VU le décret n 2006-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régimdemnitaire des
fonctionnaires des cadres d'emplois de garde chiaenpBagent de police municipale, de chef de
service de police municipale et créant le régimdeimnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois de directeur de police municipale

VU le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 etrtétéa du 22 décembre 2008, du 9 octobre
2009 et du 9 février 2011 relatifs a la prime dectmons et de résultats

VU le décret n° 2009-1558 et l'arrété du 15 décemi®@O2relatif a la prime de service et de
rendement allouée a certains fonctionnaires

VU le décret n° 2010-1705 du 30 décembre 2010 etét@rministériel du méme jour, relatifs
a lindemnité de performance et de fonctions abkowdix ingénieurs des ponts, des eaux
et des foréts

VU larrété du 2 janvier 1992 fixant le montant depléme d'encadrement attribuée a certains
agents de la fonction publique hospitaliere

VU l'arrété du 26 décembre 2000, relatif & I'inderérdle sujétions spéciales des conservateurs
du patrimoine

VU l'arrété du 26 aolt 2010 fixant le montant de lemp de sujétions spéciales des personnels
de surveillance et d’accuell

VU le décret n° 2012-933 du®'laolt 2012 et l'arrété ministériel du méme joudatits a
lindemnité de fonctions, de responsabilités et rdsultats des personnels de direction des
établissements d’enseignement ou de formation

ADOPTE la proposition du Maire et la convertit en délddén.

La présente délibération annule et remplace leibé&tétions précédentes relatives au régime
indemnitaire des personnels de la commune.
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