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TRAVAILLER AVEC
UNE PERSONNE AYANT
un HANDICAP PSYCHIQUE
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BONNES PRATIQUES A ADOPTER

P Créer un cadre sécurisant avec des repéres fixes

P Respecter son rythme et sa perception des choses

P Comprendre son isolement comme une réelle défense contre I'anxiété

» Prendre en compte les angoisses, les phobies,... dans I'exécution de ses missions
» Etablir une relation de confiance

P Adapter les taches a ses capacités

P Restituer le cadre en cas de demandes inappropriées

» Reconnaitre que la personne ne met pas de la mauvaise volonté

P Accepter que sa lenteur soit une des manifestations de son handicap

P Se former aux Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM)

Connaitre les répercussions du handicap permet de comprendre le fonctionnement de la personne
afin de mieux 'accompagner. Possibilité de faire appel a des partenaires spécifiques pour effectuer

des sensibilisations auprés des équipes, sous réserve d’obtenir I’accord de la personne.
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