SEPTEMBRE

OCTOBRE
NOVEMBRE

DECEMBRE

JOURNEE D'INFORMATION en partenariat avec Relyens :
Contrat groupe d'assurance statutaire

RENCONTRE DRH : le Comité Social Territorial et sa Formation Spécialisée

* Ateliers de travail avec Relyens

Retour sur I'enquéte "Quel est le réle du manager en matiere de Qualité de vie au travail ?"

* Rencontre des Maires de I'arrondissement d'Aix-en-Provence avec la Sous-Préfecture

Webinaire JEUDI RH'ACTU :
La Médiation Préalable Obligatoire et La formation spécialisée du CST

* Rencontre des Maires de I'arrondissement d'Aix-en-Provence avec la Sous-Préfecture

* 2 sessions d'actualités :
La réforme des Retraites et M57, Cap sur 2024 !

* Rencontre avec le ministre Stanislas Guérini partant sur les dispositions statutaires
relatives a la promotion interne dans la FPT. Ces échanges ont abouti a I'assouplissement
des conditions de Promotion interne (Décret n°2023-1272 le 26 décembre 2023)

- 15RE SEMAINE DE LA QVCT au CDG13

» Conférence Régionale de I'Emploi Territorial 2023 organisée par le CDG 06

* 2 sessions d'information :
Le détachement des fonctionnaires territoriaux
Le dispositif de signalement des actes de violence

* Rencontre des Présidents des CDG PACA avec le Président de la FNCDG, Michel
HIRIART, portant sur le projet de transformation de la FNCDG en Etablissement Public
National. Le ministre Stanislas Guérini a acté la décision de la FNCDG de ne pas donner
suite a ce projet (Courrier du 08/12/23).

* 2 sessions d'information :
Réseau des assistants et conseillers de prévention sur le Document unique (DUERP)
La protection sociale complémentaire

* Participation au forum de I'emploi a Ensués-la-Redonne

* Participation au forum de I'emploi a Salon-de-Provence
* Rencontre des Maires de I'arrondissement d'Aix-en-Provence avec la Sous-Préfecture

« Rencontre santé : LA QVCT A PORTEE DE TOUS !

* 2 webinaires : La gestion des archives de I'urbanisme
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

% 11 NEWSLETTERS
1 NUMERO
PR DU MAGAZINE

MESSAGERIE SECURISEE
POUR LA CONFIDENTIALITE
DES DOCUMENTS

"Regard territorial"
ENVOI JOURNALIER

ENVOI HEBDOMADAIRE
A NOS COLLECTIVITES

o o cesTONDELA

R RFONCTION pugyique
R ERRITORIAL
s RECRUTE

PRESENTATION
DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT /

DES ACTES DE VIOLENCE
9 scrim
A

T\ e

28 vIDEoS

REALISEES POUR LA MISE prtge

EN VALEUR DES MISSIONS s 5/)
ET PUBLICATIONS DU CDG -

A DE LA PROTECTION SOC”
| COMPLEMENTAIRE
>

+DE 65 000
VISITEURS/MOIS
SUR LE SITE
INTERNET

EVOLUTION
DU PARC INFORMATIQUE

26 PC PORTABLES
22 TABLETTES

CENTRE DE GESTION DES BOUCHES-DU-RHONE 15 BOULEVARD DE LA GRANDE THUMINE CENTRE DE GESTION DE LA

CS 10 439 « 13098 AIX-EN-PROVENCE CEDEX 2 « TEL. 04 42 54 40 50 - www.cdg13.com FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
COMITE DE REDACTION : Sakina LARBI, DG, Céline CLOAREC, DGA, Marianne ALIVON, BOUCHES-DU-RHONE
Chargée de communication et avec la collaboration des chefs de service du CDG13 k 13

GRAPHISME ET MISE EN PAGE : SERVICE COMMUNICATION CDG13 « IMPRESSION DULLAC

D'UNE VEILLE JURIDIQUE

D'UNE REVUE DE PRESSE

CREATION GRAPHIQUE ©CDG13 + 2024 « IMPRESSION DULLAC

13

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
BOUCHES-DU-RHONE

v ,
i "{.iég oo

COMMUNES
AFFILIEES

ETABLISSEMENTS
PUBLICS AFFILIES

39

COLLECTIVITES
NON AFFILIEES

QUI AIDE A
PROGRESSER!

AGENTS

63 TITULAIRES
AGENTS SUIVIS 23 CONTRACTUELS

DES COLLECTIVITES 23 ¢
SUR LE TERRITOIRE ELUS
4 VICE-PRESIDENTS

55 DELIBERATIONS

4 CONSEILS
D’ADMINISTRATION

BUDGET

RECETTES

BUDGET PRINCIPAL

8238 618 € [l COTISATIONS OBLIGATOIRES

[ COTISATIONS ADDITIONNELLES

25% }
28% Il MISSIONS CONVENTIONNEES

[ CONCOURS
[ ASSURANCE STATUTAIRE
o FMPE
23% 5% B AUTRES
5%
12% 2% ,
DEPENSES
BUDGET ANNEXE REGIONAL BUDGET PRINCIPAL
3075814 € 8 059 373 €
BUDGET ANNEXE REGIONAL
2790 700 €



697

LAUREATS

/

\\ ( CANDIDATS
5 204\ | &ne -
) AUX EPREUVES 57
CANDIDATS ADMIS | \. D'ADMISSION

JOURS

A CONCOURIR / .
D'EPREUVES

——_

MEMBRES
DE JURY

83

SURVEILLANTS

50

. CORRECTEURS /

743

POSTES
OUVERTS

-

CONCOURS
ET EXAMENS

EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

125

RECRUTEMENT RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

102

OFFRES
\ D'EMPLOI
\_PUBLIEES

164

RSU COLLECTES
\ET CONTROLES

71

27
98%

TAUX

\ DERETOUR
\ EFFECTIF /

48

63 450

AGENTS
RECENSES

/ 2131

INSCRITS
. ALABOURSE |
\ DEL'EMPLOI /

49 413 fonctionnaires

6 717 contractuels
sur emploi permanent

7 320 contractuels
sur emploi non permanent

CONTRATS GROUPES

TAUX INDIVIDUALISES :

14 000 AGENTS
COUVERTS

15516 | o

AGENTS :

ADHERENTS
COUVERTS DE + DE 30 AGENTS
CNRACL

/ //l

TAUX MUTUALISES :

1 515 AGENTS
COUVERTS

75

ADHERENTS
DE - DE 30 AGENTS
CNRACL

/155

. COLLECTIVITES
\ ADHERENTES

ASSURANCE STATUTAIRE

(5 240

| AGENTS |
BENEFICIAIRES

'3 279
AGENTS
. BENEFICIAIRES |

[ 54

| COLLECTIVITES |
ADHERENTES

(47

\ COLLECTIVITES |
ADHERENTES

SANTE PREVOYANCE

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

REFERENT DEONTOLOGUE

MARCHES PUBLICS ET LAICITE
10 ) 9 18 23 SAISINES
MARCHES PUBLICS .

A PROCEDURES ADAPTEES CONSULTATIONS CONTRATS SIGNES 23 AVIS RENDUS
DONT 5 ALLOTIS

ACCOMPAGNEMENT
AU CHANGEMENT

D'ACCOMPAGNEMENT

ENTRETIENS
INDIVIDUELS
(ELUS, DG,
\ MANAGERS,
\_ AGENTS)

CHAMPS D'INTERVENTION

* DIAGNOSTIC
ORGANISATIONNEL
DES SERVICES MUNICIPAUX ET
DU CCAS

* ACCOMPAGNEMENT
ORGANISATIONNEL
SUR LE SECTEUR
DE LA PETITE ENFANCE

* ETUDE ORGANISATIONNELLE
DES SERVICES TECHNIQUES

17 sours

/ DE PARTICIPATION \
aux réseaux professionnels
et évenementiels

(ANDCDG, andCO,
Les innovateurs publics /
de la Région SUD,

CNFPT)

BARCAMP RESEAU ANCDG-
CDG13

12

\ 90 PARTICIPANTS

. COLLABORATIF
\ 64 PARTICIPANTS /

4h TEMPS MOYEN D'INSTRUCTION
D'UN DOSSIER

5 SAISINES DEONTOLOGUE
DE L'ELU (depuis le 1¢ juin 2023)

1 SAISINE REFERENT LAICITE
1 AVIS TRAITE

199 - oies | QBLGAIOIRE.
JOURS
63

Dispositif mis
en place en 2023

ATELIERS
DE TRAVAIL

24

COLLECTIVITES
ADHERENTES

4

MEDIATIONS
CLOTUREES

DONT 3 AVEC
SUCCES

EXPERTISE STATUTAIRE ET JURIDIQUE

CONSEIL STATUTAIRE

3916 WA

2 803

QUESTIONS REPONSES

STATUTAIRES 1 1 1 3 TRAITEES
TRAITEES MAILS PAR TELEPHONE

TRAITES

GESTION RENFORCEE DES CARRIERES

(communes affiliés de moins de 15 agents) 9 DOSSIERS DE

RECONSTITUTION
DE CARRIERE

21 DOSSIERS DE
CALCUL DE DROITS DE
RETOUR A L'EMPLOI

6

| COLLECTIVITES |
\CONVENTIONNEES

8 EsTimaTIONS
DE MONTANT D'ARE

INSTANCES CONSULTATIVES

Webinaire "JEUDI RH'ACTU"
chaque trimestre

Réalisations de FICHES PRATIQUES
JURIDIQUES

Mise & jour des MODELES D'ACTES

Diffusion quotidienne
d'une VEILLE JURIDIQUE

PROMOTION INTERNE

639

DOSSIERS DE |
CANDIDATURE |
POUR 2023

Q 710

APPELS TELEPHONIQUES

= 505 ,
DOSSIERS TRAITES
Liquidations, avis préalable,
simulations de retraite, dossiers
de rétablissement, dossiers de
régularisation, dossiers QCIR

8 dossiers CAP
2 dossiers CCP
143 dossiers CST/FSC

174

DOSSIERS
EXAMINES

SEANCES
DES INSTANCES

)

ACCOMPAGNEMENTS
PERSONNALISES RETRAITE

21 dossiers CONSEIL DE DISCIPLINE 5 8

ATELIERS DE FORMATION

avec les collectivités affiliées

L

EXPERTISE. ET ACCOMPAGNEMENT, [afesnssaiis

EN.ARCHIVAGE

53

COLLECTIVITES 1,4 km
ACCOMPAGNEES LINEAIRES
D'ARCHIVES 230
DETRUITES tonnes
D'ARCHIVES

ELIMINEES

976

2 JOURS !
D'INTERVENTION

150 Go

D'ARCHIVES
NUMERIQUES

(100 participants)

"La gestion des archives
de l'urbanisme :
du papier a I'électronique”

* La gestion d'un local
a archives

¢ La gestion des fonds
photographiques

Création d'un jeu
d'aide a la formation
@ "La boite a archives"
Création d'une page
Facebook dédiée
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o RENCONTRE SANTE "LA QVCT a portée de tous !"
o RENCONTRE DRH sur les nouvelles instances CST/FSC

o RENCONTRE assistants et conseillers de prévention
sur le document unique



