
MESSAGERIE SÉCURISÉE  
POUR LA CONFIDENTIALITÉ  

DES DOCUMENTS

OCTOBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE

JOURNÉE D'INFORMATION en partenariat avec Relyens :
Contrat groupe d'assurance statutaire

• �Ateliers de travail avec Relyens  
Retour sur l'enquête "Quel est le rôle du manager en matière de Qualité de vie au travail ?"

• �Rencontre des Maires de l'arrondissement d'Aix-en-Provence avec la Sous-Préfecture

Webinaire JEUDI RH'ACTU :  
La Médiation Préalable Obligatoire et La formation spécialisée du CST 
• �Rencontre des Maires de l'arrondissement d'Aix-en-Provence avec la Sous-Préfecture

• �2 sessions d'actualités : 
La réforme des Retraites et M57, Cap sur 2024 !

• �Rencontre avec le ministre Stanislas Guérini partant sur les dispositions statutaires 
relatives à la promotion interne dans la FPT. Ces échanges ont abouti à l'assouplissement 
des conditions de Promotion interne (Décret n°2023-1272 le 26 décembre 2023)

• 1ÈRE SEMAINE DE LA QVCT au CDG13

• Conférence Régionale de l'Emploi Territorial 2023 organisée par le CDG 06
• �2 sessions d'information : 

Le détachement des fonctionnaires territoriaux  
Le dispositif de signalement des actes de violence

• �Rencontre des Présidents des CDG PACA avec le Président de la FNCDG, Michel 
HIRIART, portant sur le projet de transformation de la FNCDG en Etablissement Public 
National. Le ministre Stanislas Guérini a acté la décision de la FNCDG de ne pas donner 
suite à ce projet (Courrier du 08/12/23). 

• �2 sessions d'information : 
Réseau des assistants et conseillers de prévention sur le Document unique (DUERP) 
La protection sociale complémentaire

• Participation au forum de l'emploi à Ensuès-la-Redonne

• Participation au forum de l'emploi à Salon-de-Provence
• Rencontre des Maires de l'arrondissement d'Aix-en-Provence avec la Sous-Préfecture

• Rencontre santé : LA QVCT À PORTÉE DE TOUS !
• �2 webinaires : �La gestion des archives de l'urbanisme 

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

  
11 NEWSLETTERS

1 NUMÉRO
DU MAGAZINE 
''Regard territorial"

DÉPARTEMENT DES   
BOUCHES-DU-RHÔNE 

RECETTES
BUDGET PRINCIPAL 
8 238 618 € 

DÉPENSES
BUDGET PRINCIPAL  
8 059 373 €
BUDGET ANNEXE RÉGIONAL  
2 790 700 €

104 
COMMUNES 
AFFILIÉES

85 
ÉTABLISSEMENTS 
PUBLICS AFFILIÉS

39 
COLLECTIVITÉS 
NON AFFILIÉES

11 816 
AGENTS SUIVIS

DES COLLECTIVITÉS
SUR LE TERRITOIRE

4 �CONSEILS  
D’ADMINISTRATION

23 ÉLUS 
4 VICE-PRÉSIDENTS

55 DÉLIBÉRATIONS

BUDGET ANNEXE RÉGIONAL 
3 075 814 €

COTISATIONS OBLIGATOIRES
COTISATIONS ADDITIONNELLES
MISSIONS CONVENTIONNÉES
CONCOURS
ASSURANCE STATUTAIRE
FMPE
AUTRES5%

5%
2%

25%
28%

23%

12%

 BUDGET 

+ DE 65 000 
VISITEURS/MOIS 
SUR LE SITE  
INTERNET

CENTRE DE GESTION DES BOUCHES-DU-RHÔNE 15 BOULEVARD DE LA GRANDE THUMINE 
CS 10 439 • 13098 AIX-EN-PROVENCE CEDEX 2 • TEL. 04 42 54 40 50 • www.cdg13.com 
COMITÉ DE RÉDACTION : Sakina LARBI, DG, Céline CLOAREC, DGA, Marianne ALIVON, 
Chargée de communication et avec la collaboration des chefs de service du CDG13 
GRAPHISME ET MISE EN PAGE : SERVICE COMMUNICATION CDG13 • IMPRESSION DULLAC

 LES TEMPS FORTS EN 2023 

SEPTEMBRE

JUIN

AVRIL

MARS

FÉVRIER

86 
AGENTS

63 �TITULAIRES
23 CONTRACTUELS 

 RAPPORT  
 D'ACTIVITÉ 
 2023 ENVOI JOURNALIER 

D'UNE VEILLE JURIDIQUE

ENVOI HEBDOMADAIRE 
D'UNE REVUE DE PRESSE 
À NOS COLLECTIVITÉS

EVOLUTION  
DU PARC INFORMATIQUE
26 PC PORTABLES
22 TABLETTES

28 VIDÉOS 
RÉALISÉES POUR LA MISE 
EN VALEUR DES MISSIONS 
ET PUBLICATIONS DU CDG
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RENCONTRE DRH : le Comité Social Territorial et sa Formation Spécialisée

DES 
CHIFFRES 
CLÉS

QUI AIDE À 
PROGRESSER !



976
JOURS

D'INTERVENTION

230 
tonnes

D'ARCHIVES
ÉLIMINÉES

150 Go
D'ARCHIVES

NUMÉRIQUES

1,4 km
LINÉAIRES

D'ARCHIVES
DÉTRUITES

 EXPERTISE STATUTAIRE ET JURIDIQUE 

 RELAIS CNRACL 

 CONTRATS GROUPES 

 MARCHÉS PUBLICS 

 CONSEIL MÉDICAL  

 MÉDECINE PRÉVENTIVE 

 PRÉVENTION ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

111

83
50

MEMBRES
DE JURY

SURVEILLANTS

CORRECTEURS

697

57
80
ADHÉRENTS  
DE + DE 30 AGENTS 
CNRACL

75
ADHÉRENTS  
DE - DE 30 AGENTS 
CNRACL

LAURÉATS

JOURS 
D'ÉPREUVES

5 204

7 428

13 064

164
RSU COLLECTÉS
ET CONTRÔLÉS

98%
TAUX 

DE RETOUR
EFFECTIF63 450 

AGENTS 
RECENSÉS

125
CONVENTIONS 
PPR SIGNÉES

102
ACCOMPAGNEMENTS 
AU RECRUTEMENT

71
ACCOMPAGNEMENTS 
AU REMPLACEMENT

27
ACCOMPAGNEMENTS 
À LA MOBILITÉ

48
ENTRETIENS 
DE RECRUTEMENT

739
MAILS ADRESSÉS 
POUR LE SUIVI 
DES LISTES 
D'APTITUDE

67
ENTRETIENS 
INDIVIDUELS  
LAURÉATS RÉALISÉS

2 131

CANDIDATS ADMIS 
À CONCOURIR

OFFRES 
D'EMPLOI 
PUBLIÉES

INSCRITS
À LA BOURSE
DE L'EMPLOI

RECRUTEMENT EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE

RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU)

CONSEIL STATUTAIRE

GESTION RENFORCÉE DES CARRIÈRES 
(communes affiliés de moins de 15 agents)

INSTANCES CONSULTATIVES

PROMOTION INTERNE

FORMATION RESTREINTE FORMATION PLÉNIÈRE

DVE  
LÉGALISÉES

CANDIDATS 
CONVOQUÉS 
AUX ÉPREUVES 
D'ADMISSION

POSTES 
OUVERTS

743

 CONCOURS 

 EMPLOI TERRITORIAL 

TAUX INDIVIDUALISÉS :
14 000 AGENTS 
COUVERTS

TAUX MUTUALISÉS :
1 515 AGENTS 
COUVERTS

5 240
AGENTS 
BÉNÉFICIAIRES

3 279
AGENTS 
BÉNÉFICIAIRES15 516

AGENTS  
COUVERTS

213
COLLECTIVITÉS
BÉNÉFICIAIRES

151
COLLECTIVITÉS
ADHÉRENTES

138
COLLECTIVITÉS

CONVENTIONNÉES 485
JOURS

CONVENTIONNÉS

379
ACTIONS 

DE TERRAIN

Participations aux séances  
de comité social territorial et  
formation spécialisée du CST

Visites d'inspection

35

27
SÉANCES

441
DOSSIERS POUR LES AFFILIÉS

195
DOSSIERS POUR LES AFFILIÉS

1 179
DOSSIERS POUR LES NON-AFFILIÉS

801
DOSSIERS POUR LES NON-AFFILIÉS

38
SÉANCES

174
DOSSIERS 
EXAMINÉS

2 803
RÉPONSES 
TRAITÉES 

PAR TÉLÉPHONE
1 113

MAILS  
TRAITÉS

639
DOSSIERS DE 
CANDIDATURE  

POUR  2023

Webinaire "JEUDI RH'ACTU"  
chaque trimestre

Réalisations de FICHES PRATIQUES 
JURIDIQUES
Mise à jour des MODÈLES D'ACTES
Diffusion quotidienne 
d'une VEILLE JURIDIQUE

6 MÉDECINS

3 INFIRMIERS

3 ASSISTANTES MÉDICALES ITINÉRANTES

2 ASSISTANTES ADMINISTRATIVES

5 PSYCHOLOGUES

6 
COLLECTIVITÉS 

CONVENTIONNÉES

6 
SAISINES

4 
MÉDIATIONS 
CLÔTURÉES

DONT 3 AVEC 
SUCCÈS

Dispositif mis  
en place en 2023

9 DOSSIERS DE 
RECONSTITUTION 
DE CARRIÈRE

21 DOSSIERS DE 
CALCUL DE DROITS DE 
RETOUR À L'EMPLOI

8 ESTIMATIONS  
DE MONTANT D'ARE

56  
AGENTS  
PUBLICS  
GÉRÉS

6 997
VISITES  

MÉDICALES

1 589
ENTRETIENS 
INFIRMIERS135

ENTRETIENS 
INDIVIDUELS

649 ACTIONS EN MILIEU DU TRAVAIL (AMT)  
SENSIBILISATION, ADDICTIONS, PRÉVENTION DES RISQUES

13 870
AGENTS SUIVIS

ASSURANCE STATUTAIRE PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE

PRÉVOYANCESANTÉ

54
COLLECTIVITÉS 
ADHÉRENTES

47
COLLECTIVITÉS 
ADHÉRENTES

10
MARCHÉS PUBLICS  
À PROCÉDURES ADAPTÉES 
DONT 5 ALLOTIS

100
JOURS 
D'ACCOMPAGNEMENT

12
ENTRETIENS  
COLLECTIFS

90 PARTICIPANTS

8
ATELIERS  

DE TRAVAIL  
COLLABORATIF

64 PARTICIPANTS17 JOURS
DE PARTICIPATION 

aux réseaux professionnels 
et évènementiels

(ANDCDG, andCO,  
Les innovateurs publics  

de la Région SUD, 
CNFPT)

CHAMPS D'INTERVENTION
• �DIAGNOSTIC 

ORGANISATIONNEL  
DES SERVICES MUNICIPAUX ET 
DU CCAS

• �ACCOMPAGNEMENT 
ORGANISATIONNEL  
SUR LE SECTEUR  
DE LA PETITE ENFANCE

• �ETUDE ORGANISATIONNELLE 
DES SERVICES TECHNIQUES

BARCAMP RÉSEAU ANCDG-
CDG13

9
CONSULTATIONS

18
CONTRATS SIGNÉS

155
COLLECTIVITÉS 
ADHÉRENTES

 ACCOMPAGNEMENT 
 AU CHANGEMENT 

63
ENTRETIENS 
INDIVIDUELS 

(ELUS, DG, 
MANAGERS,  

AGENTS)

8 dossiers CAP
2 dossiers CCP
143 dossiers CST/FSC
21 dossiers CONSEIL DE DISCIPLINE

710 
APPELS TÉLÉPHONIQUES

505 
DOSSIERS TRAITÉS

10 
ACCOMPAGNEMENTS 
PERSONNALISÉS RETRAITE

8 
ATELIERS DE FORMATION 
avec les collectivités affiliées

1 
RÉUNION D'INFORMATION 
RÉFORME DES RETRAITES 
(100 participants)

Liquidations, avis préalable, 
simulations de retraite, dossiers 
de rétablissement, dossiers de 
régularisation, dossiers QCIR

 MÉDIATION PRÉALABLE 
OBLIGATOIRE 

23 SAISINES

23 AVIS RENDUS

4h �TEMPS MOYEN D'INSTRUCTION 
D'UN DOSSIER

5 �SAISINES DÉONTOLOGUE  
DE L'ÉLU (depuis le 1er juin 2023)

1 SAISINE RÉFÉRENT LAÏCITÉ

1 AVIS TRAITÉ

 RÉFÉRENT DÉONTOLOGUE                
ET LAÏCITÉ

EQUIPE 
PLURIDISCIPLINAIRE

ACCOMPAGNEMENT 
PSYCHOLOGIQUE

30
SÉANCES  

DES INSTANCES

3 854
VISIO-TESTS 

3 886
TESTS AUDITIFS

NOMBRE D'EXAMENS  
COMPLÉMENTAIRES

JOURS de formation  
des représentants du personnel 
(140 PARTICIPANTS)

1   RENCONTRE SANTÉ "LA QVCT à portée de tous !"

1   RENCONTRE DRH sur les nouvelles instances CST/FSC

1   �RENCONTRE assistants et conseillers de prévention  
sur le document unique

24 
COLLECTIVITÉS 
ADHÉRENTES

12
CONCOURS

 ET EXAMENS

1 281

49 413 fonctionnaires

6 717 contractuels  
sur emploi permanent

7 320 contractuels 
sur emploi non permanent

143

145

50

32

Participations sur  
des projets de prévention

Interventions d'évaluation  
des risques

 EXPERTISE ET ACCOMPAGNEMENT 
  EN ARCHIVAGE

 
WEBINAIRE

"La gestion des archives   
de l'urbanisme :  
du papier à l'électronique"

• �La gestion d'un local  
à archives

• �La gestion des fonds 
photographiques

Création d'un jeu  
d'aide à la formation 
 "La boîte à archives"

Création d'une page 
Facebook dédiée 

FICHES
 PRATIQUE

3 916
QUESTIONS  

STATUTAIRES  
TRAITÉES

53
COLLECTIVITÉS

ACCOMPAGNÉES


