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POLE EMPLOI TERRITORIAL

* Emploi 4

Laccompagnement des collectivités ~ En matiere de santé et de prévention * Concours 8
est au coeur de l'ensemble des des risques nous avons en
missions et services proposés par 2021, en réponse aux nouveaux z_z =
le Centre de Gestion de la Fonction  besoins, développé une offre REFERENT DEONTOLOGUE "
Publique Territoriale des Bouches-  pluridisciplinaire pour améliorer le
du-Rhone. suivi de |’ét?t de Saﬁ/té des agents. POLE APPUI AUX COLLECTIVITES

o ) _ La _complémentarité entre les « Expertise statutaire et juridique 12
Ce rapport d’activité est I'occasion  professionnels de santé, médecins, ‘A t h t
devous présenterlesactionsmenées infirmiéres, psychologues, et ccom_pagnemen au changemen e
en 2021 parles85agentsduCDG 13  préventeurs, constitue un véritable ¢ ExPe_mse et accompagnement en 18
engagés etinvestis a vos cOtés. atout pour les agents dont nous archivage

assurons le suivi médical.

Si lannée 2021 a encore été POLE SANTE
fortement marquée par lactualité Un autre fait marquant concerne ) . ) . 20
sanitaire, elle s’est aussi révélée I'emploi public dont la dynamique * Prévention e!: s_ante au travail
dense et riche pour la fonction quelque peu mise en veille en * Instances médicales 22
publique territoriale, ses collectivités 2020 s’est vue relancée en 2021. * Médecine professionnelle et préventive 24
etles services du Centre de gestion. Les sollicitations en  matiére
Les sollicitations sont en constante  d’accompagnement au recrutement
augmentation etles missionsportées et au remplacement sont en trés . . . . .
par le centre de gestionne cessentde  nette augmentation et les agents * Direction du systeme d'information &
se diversifier pour étre au plus prés  du service emploi ont également * Communication 31

de vos besoins et préoccupations.

L'actualité foisonnante en matiére
législative, réglementaire et

fortement été mobilisé autour
des différentes actions de conseil
menées auprés des candidats en
recherche d’emploi, réunions des

statutaire fait désormais l'objet lauréats de concours, ateliers CV/ CONSEIL 64

d’'une veille juridique quotidienne lettres de motivation.. ou encore D'ADMINISTRATION DELIBERATIONS CDG 13
disponible sur notre site internet dans la mise en ceuvre du dispositif 23 ELUS ISSUS

ainsi que par mailing. Les séminaires  PPR. DES COLLECTIVITES 85 AGENTS
thématiques en visioconférence, ET ETABLISSEMENTS a4 DONT 2 CONTRATS
des « Jeudis RHactu » ou du « Vous découvrirez tout au long de ce PUBLICS AFFILIES CONSEILS D'APPRENTISSAGE

relais CNRACL et Retraites » ont rapport, les chiffres et les stratégies 4 VICE-PRESIDENTS D'ADMINISTRATION

rencontré un franc succés et ont menées en 2021 ainsi que nos 104 COMMUNES
contribué en complément de la  objectifs pour cette nouvelle année. 97 ETABLISSEMENTS
permanence téléphonique et des PUBLICS
différentesfiches outils thématiques, En 2022, Le CDG 13 poursuit son BUDGET :RlNC"’AL

a faciliter et accompagner les action a votre service et a vos cotés 8 577 299° EN FONCTIONNEMENT

services RH dans la mise en ceuvre  afin de répondre a vos besoins et
des nouvelles réformes. préoccupations actuels et futurs !

625 826€ EN INVESTISSEMENT

PLUS DE 13 000

BUDGET ANNEXE REGIONAL AGENTS GERES

(CONCOURS/EMPLOI)

3 693 990¢€ EN FONCTIONNEMENT



L’ACCOMPAGNEMENT AU RECRUTEMENT/REMPLACEMENT

NOMBRE DE DOSSIERS D’ACCOMPAGNEMENT AU RECRUTEMENT
TRAITES ENTRE 2016 ET 2021

REMPLACEMENT
TOTAL DOSSIERS

108
83
.
l

DEMANDES D’EMPLOI

POLE EMPLOI TERRITORIAL « SERVICE EMPLOI > 4 AGENTS

EMPLOI

~otion
(P4 PNs
C =

194
non titulaires JEN titulaires JEM titulaires
titulaires

TOP 5 DES METIERS LES PLUS RECRUTES TOP 5 DES METIERS EN TENSIONS
EN 2021 EN 2021

. Chargé de propreté des locaux . Policier municipal

. Assistant de gestion administrative . Assistant de gestion financiere,

. Agent d'accompagnement a I'éducation budgétaire ou comptable
de I'enfant . Educateur de jeunes enfants

. Agent de services polyvalent en milieu . Assistant de gestion des Ressources
rural Humaines

. Chargé d'accueil . Chargé de commande publique



[\
37% CREATIONS D’EMPLOI

) (3642)
PUBLIEES
EN 2021 gg;é’) VACANCES D’EMPLOI
dont:
+11,2% /2020 2% 1evpoRAIRES

(221)

Augmentation qui peut notamment
s'expliquer par le report sur 2021 des

CONVENTIONS SIGNEES recrutements liés aux projets de mandatures

\ , . Période Préparatoire au Reclassement de 2020 revus par la crise sanitaire. 55,5% DVE SANS PUBLICITE
(5513) ELARGIE
\ ’ (PPR)

44,5% DVE ASSORTIES
(4414) D'UNE OFFRE

REPARTITION DES DECLARATIONS D'EMPLOIS PAR FILIERES

TECHNIQUE

ADMINISTRATIVE

Les filieres techniques
et administratives
sont celles

qui recrutent le plus
avec :

_ ANIMATION o
INSTAURATION DANS LE CADRE REGIONAL 73% de DVE
DE DISPOSITIF DE FORMATIONS AUX METIERS PONICE MUNICIPALE
EN TENSION (RH, FINANCES...)

5 MEDICO-SOCIALE
CRI§ATION D’UNE MISSION DE CONSEIL
EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE CULTURELLE

SPORTIVE

PARTICIPATION AUX SALONS ET FORUMS
PROFESSIONNELS SUR LA MOBILITE
DANS LAFONCTION PUBLIQUE

1000 2000 3000 4000 5000

22%

PAR CATEGORIE

REPARTITION 2155 DVE
DES DECLARATIONS
D'EMPLOIS p CAT.B 1633DVE

» CAT.C 6139DVE



11 CONCOURS
4 EXAMENS PROFESSIONNELS

n C @ O

9621 5007 535
CANDIDATS CANDIDATS LAUREATS
POLE EMPLOI TERRITORIAL - SERVICE CONCOURS > 10 AGENTS INSCRITS PRESENTS
0 N 0 U RS 15 OPERATIONS
c c 46% pour un total de
CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS D’ABSENTEISME 1019 POSTES OUVERTS

DEBUT DE LA DEMATERIALISATION EPREUVES ECRITES EPREUVES ORALES
DES INSCRIPTIONS CONCOURS 1 88 1 56
(suppression des dossiers papier, dématérialisation

des pieces) CORRECTEURS EXAMINATEURS

COLLABORATION AVEC LE SDIS13
pour I'organisation du concours de caporal

REPRESENTATION ACCRUE
aupres des instances nationales (ANDCDG, AMF, FNCDG) 1 CONCOURS 2021

FILIERE ADMINISTRATIVE catégorie B
PROGRAMMATION DES CONCOURS EN REPONSE 53 JOURS FILIERE MEDICO-SOCIALE catégories AET C
AUX BESOINS PONCTUELS EN RECRUTEMENTS NOMBRE TOTAL FILIERE ANIMATION catégories B ET C
de nos collectivités non affiliées (Gardien de police, ATSEM) DE JOURS . L

i FILIERE TECHNIQUE catégories B ET C

MISE EN CEUVRE DE L'INSCRIPTION UNIQUE D'EPREUVES FILIERE SECURITE catégorie C
(AVRIL 2021) pour tous les concours et examens ORALES
professionnels via une plateforme unique : AU CDG13
www.concours-territorial.fr 4 EXAMENS 2021

FILIERE TECHNIQUE catégorie B
FILIERE SPORTIVE catégorie B




2022

ORGANISATION DU PREMIER CONCOURS D’INFIRMIER
DE SAPEURS POMPIERS suite au transfert de compétences
des concours filiere Sapeurs Pompiers Professionnels.

DEPLOIEMENT TOTAL DE LA DEMATERIALISATION
avec l'inscription « full démat » et la correction dématérialisée
des copies de concours.

PROGRAMMATION DENSE AVEC L'ORGANISATION DE
CONCOURS a fort volume de candidats (Attaché, Atsem...)

9 concours prevus en 2022, environ 8000 candidats,

pas d'examens professionnels

POURSUITE DE LA MISE EN CEUVRE DU PARTENARIAT
CDG13 / CNFPT

AU NIVEAU REGIONAL, FINALISATION ET SIGNATURE

du schéma régional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation des CDG PACA

REFERENT DEONTOLOGUE

UNE MISSION INCLUE DANS L'OFFRE DE SERVICES DU CDG 13
POUR LES COLLECTIVITES AFFILIEES :
104 COMMUNES ET 97 ETABLISSEMENTS PUBLICS

SAISINES
3 DU REFERENT
DEONTOLOGUE

DE COLLECTIVITES
NON AFFILIEES
NON CONVENTIONNEES

DE COLLECTIVITES
AFFILIEES

DE COLLECTIVITES
NON AFFILIEES
CONVENTIONNEES

-

NN ON =

12
COLLECTIVITES
NON AFFILIEES
CONVENTIONNEES

3H
TEMPS D'INSTRUCTION
MOYEN D'UN DOSSIER

--- Contrdle déontologique
--- Laicité

--- Secret professionnel
--- Disponibilité

--- Conflit d’intéréts

--- Cumul d’activités

--- Lanceur d’alerte

--- N’entre pas dans les missions
du référent déontologue

CREATION DE LA FONCTION REFERENT LAICITE
- Par délibération du Conseil d'administration du 21/02/2022
1 'I + Mission confiée au Référent Déontologue

2022




POLE APPUI AUX COLLECTIVITES + SERVICE ESJ > 12 AGENTS

EXPERTISE STATUTAIRE

ET JURIDIQUE

4 WEBINAIRES «RH »
en partenariat avec le CNFPT

« Décret d'application de la loi de Transformation de la FPT
ACTUALITE STATUTAIRE| du 6 aolt 2019

» Mise en oeuvre des lignes directrices de gestion

* Durée annuelle du temps de travail a 1607H

» Réforme concerant les CAP

* Procédure disciplinaire

* Préparation des élections professionnelles

2 WEBINAIRES «RETRAITES »
en partenariat avec la CNRACL

W - La réglementation relative a la retraite
@ « La plateforme PEP'S

= « Le départ anticipé au titre de la carriere longue

DIFFUSION D’UNE VEILLE JURIDIQUE QUOTIDIENNE
PAR MAILING ET SUR LE SITE INTERNET DU CDG 13
auprés des collectivités et établissements publics

du département avec la plateforme SCOOP IT.

PERMANENCE JURIDIQUE

QUESTIONS 80% COLLECTIVITES AFFILIEES

TRAITEES
EN 2021

20% COLLECTIVITES NON AFFILIEES

soit +5,4% soit+9,8% Augmentation qui illustre le besoin d'accompagnement
par rapport par rapport des collectivités dans la mise en ceuvre des nombreuses
32020 32019 réformes que connait la Fonction publique territoriale.

CREATION ET MISE A DISPOSITION D'OUTILS, FICHES THEMATIQUES,

ANALYSE ET FAQ EN APPUI DES COLLECTIVITES :

L'indemnité de fin de contrat, Les délais de mise en oeuvre des 1607H,
L'allocation forfaitaire de télétravail, Le Temps Partiel Thérapeutique, et bien d'autres.

&

DE FIN
DE MISE EN (EUVRE DE CONTRAT fuscser
1607 HEURES

RELAIS CNRACL

570
APPELS
en 2021

DOSSIERS QCIR
(QUALIFICATION DES
COMPTES INDIVIDUELS
RETRAITE)

DOSSIERS
DE VALIDATION

883
DOSSIERS
TRAITES
en 2021

DOSSIERS
DE SIMULATIONS

DOSSIERS
DE RETABLISSEMENT




al l I I INSTANCES PARITAIRES

2022
TOP 5 DES SAISINES
1. Lignes directrices de gestion
2. RIFSEEP
3. Suppression de postes/ tableau des effectifs
12 SEANCES 4. Organisation du Temps de travail
205 DOSSIERS en 2021 5. Organigramme de la collectivité
avec la mise en place d’un vote électronique < 191 ENCT
pour les 5 scrutins (3 CAP, 1 CCP, 1 CST) < 14 EN CHSCT
DATES CLES DU RETROPLANNING :
3 DOSSIERS
SR AINERATS en 2021
ppréciation des effectifs 9 2encat. A
* JUIN 2022 AU PLUS TARD 3 1encat.C
Publication de la date officielle des élections
Détermination du nombre de siéges a pourvoir
pour chaque scrutin L=
« DEBUT OCTOBRE 2022 '

Publication de la liste électorale

* FIN OCTOBRE 2022
Affichage des listes de candidats

* MI-NOVEMBRE 2022 CONSEILS
Transmission des moyens et modalités de vote DE DISCIPLINE
électronique

* 15R AU 8 DECEMBRE
Période de vote par voie électronique

70 DOSSIERS en 2021 18 DOSSIERS en 2021
« Création et installation du CST : Comité Social Territorial - 14 agents fonctionnaires < 14 en cat. C
aprés renouvellement des représentants des personnels de cat. C
= 3encat.B
* Fusion des 3 CCP en une CCP unique compétente 2 agents fonctionnaires 3 1encat. A
pour les 3 catégories d’agents de cat. A
* Evolution de la composition des CAP (suppression des groupes LES PRINCIPAUX MOTIFS
hiérarchiques au sein des catégories A, B et C) * CT COMITE TECHNIQUE DE SAISINES :

+ CHSCT COMITE D'HYGIENE DE SECURITE L
ET DES CONDITIONS DE TRVAIL * Refus de titularisation

+ CCP COMMISSION CONSULTATIVE + Contestations d’entretien
PARITAIRE d’évaluation

+« CAP COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE
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POLE APPUI AUX COLLECTIVITES + SERVICE CRHAC > 2 AGENTS

Dans un contexte de transformation profonde et durable de [l'action
publique, les collectivités (gouvernances, équipes, managers) animent les
services publics avec conviction et engagement. La mission de conseil
en organisation du CDG 13 accompagne les collectivités affiliées et non
affiliées, depuis + de 30 ans dans leurs projets de transformation.

Organisationnel d'un ou plusieurs services
Projet d’administration, projet de service, trajectoire, plan d’actions

Dispositifs statutaires RH (régime indemnitaire, entretien professionnel...),
prospective emploi et compétences, prévention de I'absentéisme

Appui managérial et d’équipe

= Nombreux conseils ponctuels aux DGS et DRH
notamment sur le temps de travail et les 1607H

= Participation active aux réseaux professionnels
ANCDG (Association Nationale des Directeurs des Centres
de Gestion) / ANDCO (Association Nationale des Conseillers

en Organisation)

Bt TR Y (0 S I g
‘ .“b»»‘ ' ,“$ : F+++

i
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ERERES

-~ o
NI -

R DOMAINES
IR D’INTERVENTION INTER

COMMUNALITE

o POUR
160 JOURS

COMMUNE
7000Hab

COMMUNE
-10000 Hab

NOMBRE DE JOURS REALISES
EN 2021 SELON L’AFFILIATION
DES COLLECTIVITES AU CDG 13

65

. COMMUNES NON AFFILIEES

. COMMUNES AFFILIEES



POLE APPUI AUX COLLECTIVITES « SERVICE ARCHIVES > 7 AGENTS

ARCHIVES

EXPERTISE ET ACCOMPAGNEMENT EN ARCHIVAGE

Accompagner les collectivités dans la gestion de leurs
archives et de leurs données par la mise en place
de systémes d’archivage cohérents et fonctionnels
qui répondent aux obligations réglementaires des
archives publiques.

I?EPLOIEMENT DU SYSTEME EN ARCHIVAGE
ELECTRONIQUE (SAE)
pourle CDG 13 et ses collectivités

POURSUIVRE ET DEVELOPPER L'ANIMATION
des différents réseaux départementaux, régionaux

et nationaux.

DIVERSIFICATION DES MISSIONS DU SERVICE
afin de répondre au mieux aux besoins émergeants
des collectivités.

787 JOURS de missions prévues

dans 54 COLLECTIVITES conventionnées.

CHIFFRES CLES EN 2021

KMS LINEAIRES

ARCHIVISTES
ITINERANTS

59

COLLECTIVITES

VISITEES 1 3

COMMUNES, ETABLISSEMENTS

PUBLICS DE COOPERATION JOURS
INTERCOMMUNALE, DUREE MOYENNE
SYNDICATS MIXTES, UM Meson
ETABLISSEMENTS PUBLICS.

== 745
=="1 JOURS
DE MISSIONS

DE SYSTEME D’ARCHIVAGE

o/oif 2,29 DIAGNOSTICS

D’ARCHIVES TRAITEES

REALISES

LES SUCCES DE 2021

DIVERSIFICATION DU CHAMP DES MISSIONS
avec 'accompagnement d’'un nombre croissant de collectivités dans
le domaine de I'archivage numérique et de la gestion des documents

bureautiques.

CREATION ET MISE EN LIGNE DE NOMBREUX OUTILS
D'APPUI AUX COLLECTIVITES

(fiches pratiques, supports de communication) a destination des
collectivités afin de les accompagner dans la gestion de leurs
archives

JOURNEE D’ETUDE DU RESEAU DES ARCHIVISTES
communaux et intercommunaux des Bouches-du-Rhoéne, sur la
dématérialisation et I'archivage électronique



REPARTITION DES MISSIONS

148

45% CONVENTIONS

INSPECTION 422

0
55% INTERVENTIONS

CONSEIL 540

50% des missions traitent sur le sujet JOURS DE MISSIONS

des RPS, abordé aussi bien a travers des
réunions de travail que sur les visites d'inspection.

DETAIL DES INTERVENTIONS

LJ

POLE SANTE « SERVICE PREVENTION ET SECURITE AU TRAVAIL > 5 AGENTS

PREVENTION

PREVENTION ET SECURITE AU TRAVAIL

Sensibilisation
a la prévention

Une seconde
année de conseil
en période de

Visite des locaux

FORTES SOLLICITATIONS EN MATIERE DE VISITES DES
SERVICES

Les collectivités se sont appuyées sur les conseils des ACFI afin
de prendre mieux en compte les évolutions dans les mesures
sanitaires et protocoles gouvernementaux, tout en les adaptant a
leurs propres locaux et organisations de travail.

LES VISITES OU CONSEILS DANS LAMENAGEMENT se sont
principalement concentrés sur des services particulierement
mobilisés dans la gestion de cette crise : scolaire, entretien,
restauration, social/accueil, gestion des déchets, services
techniques.

DES REUNIONS DE TRAVAIL REGULIERES ont été organisées
tant sur 'absentéisme croissant dans les collectivités que sur la
mise a jour des documents uniques et sur les méthodes d’analyse
d’accidents. Des interventions spécifiques (études ergonomiques
notamment) ont également pu étre planifiées dans le cadre du
partenariat développé avec Sofaxis.

APPUI AUX COLLECTIVITES retenues par le Fonds National de
Prévention (appels a projet ATSEM) ou dans le cadre de projets
spécifiques (travaux sur matériaux amiantés, prévention et
gestion des RPS, protocole de nettoyage a base d’eau ozonée...).

2022

®
o

crise sanitaire CHSCT ©
o

Evaluation des risques /
Document unique

< DEPLOIEMENT OPERATIONNEL des conventions renouvelées en
2021 pour les années 2022/2023.

= EVOLUTIONS DES INSTANCES REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL : création des comités sociaux territoriaux et des
formations spécialisées en santé, sécurité et conditions de travail.
Le service prépare le dispositif de formation des représentants du
personnel.

= DEVELOPPEMENT DE SES PARTENARIATS AFIN DE :

» Mieux dessiner les missions de chaque acteur institutionnel en faveur
de I'amélioration des conditions de travail dans la fonction publique
territoriale.

 Déployer progressivement les actions du Plan Santé Travail 2022/2026.

* Préparer la réforme de la santé au travail annoncée depuis la loi du
2 aolt 2021.

= ORGANISATION ET ANIMATION D'ATELIERS SUR LA PREVENTION
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INSTANCES MEDICALES

2022

COMITE MEDICAL ET COMMISSION DE REFORME

= POURSUITE DU PROCESSUS DE
DEMATERIALISATION
Saisine des dossiers sur le site internet du CDG 13 par les
collectivités

2 MAINTIEN DE L'ACTIVITE DU SERVICE
Traitement en temps réel des dossiers malgré la crise sanitaire
et ses impacts.

=2 CREATION DU CONSEIL MEDICAL
Instance médicale unique qui viendra remplacer la commission
de réforme et le comité médical conformément a I'ordonnance
n°2020-1447 portant diverses mesures en matiere de santé et
de famille dans la Fonction publique.

2 ACCOMPAGNEMENT DES COLLECTIVITES
Présenterntation de la réforme, conditions d’organisation et
de fonctionnement de cette nouvelle instance ainsi que de ses
modalités de saisine.

SEANCES

MEDICAL

48

COMITE

INSTANCES
MEDICALES

'V

23



POLE SANTE « SERVICE MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE > 13 AGENTS

MEDECINE
PROFESSIONNELLE
ET PREVENTIVE

2 RENFORCEMENT DE LA PLURIDISCIPLINARITE
Recrutement d’une deuxiéme infirmiére et mise en place
des entretiens infirmiers afin d’assurer les visites d’embauche
(exceptés les policiers municipaux si port d'arme, le
personnel soignant, les agents nécessitant une habilitation...)
et les visites périodiques sans exception.

INSTAURATION DES CONSULTATIONS
AVEC DES PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL

DEPLOIEMENT DES CABINETS MEDICAUX
de référence a Aix-en-Provence, Roquevaire
et Chateauneuf-les-Martigues.

MEDECIN DE PREVENTION
coordonne I'équipe pluridisciplinaire

« Il conseille et accompagne la collectivité et 'autorité territoriale.

« |l agit dans l'intérét exclusif de la santé et la sécurité des agents
dont il assure la surveillance médicale.

« |l établit les protocoles cadrant les activités des autres professionnels
de santé au travail.

« Il réalise des missions en direction des agents sur le plan individuel
et collectif.

CONVENTIONS MEDE?INE
PROFESSIONNELLE PREVENTIVE +
PREVENTION ET SECURITE AU TRAVAIL

CONVENTIONS MEDEQINE
PROFESSIONNELLE PREVENTIVE

7 CCAS 11 CCAS
[

21 ETABLISSEMENTS PUBLICS 13 ETABLISSEMENTS PUBLICS
]

9 MAIRIES 84 MAIRIES

144

COLLECTIVITES
CONVENTIONNEES

S,

6 MEDECINS 2 INFIRMIERES

3 ASSISTANTES 2 ADMINISTRATIFS
MEDICALES
ITINERANTES

PE
12 483 8 604
EFFECTIF VISITES MEDICALES

PRIS EN CHARGE DONT 778

ENTRETIENS IDEST
(INFIRMIERS DIPLOMES
EN SANTE AU TRAVAIL)

7 183 , 463
EXAMENS COMPLEMENTAIRES EXAMENS PRESCRITS
REALISES PAR LES PAR LES MEDECINS

ASSISTANTES ITINERANTES ponT 138 REALISES



POLE SANTE.
4 FICHE SANTE TRAVAIL
N°006

POLE sANTE POLE SANTE

4 FICHE SANTE TRAVAIL 4 FICHE SANTE TRAVAIL
N°027 N°061

LE DEFIBRILLATEUR AUTOMATISE EXTERNE

i,

TROUSSE DE SECOURS STANDARD

+| DEFBRILLATEUR
AUTOMATISE
EXTERNE

Le Cad du raval nimpose pas e défbriateur comme moyen de secours,contaraman
4 co qui xise pour dautrs disposifs da promiere ntrventon tls Qus los oxtnciours
incendie

SUR TOUT LIEU DE TRAVAIL (BUREAU, ATELIER, CHANTIER...),
CHAQUE EQUIPE DE TRAVAIL DOIT ETRE DOTEE D'UNE TROUSSE
DE SECOURS PLACEE SOUS LA RESPONSABILITE DUN AGENT,
SECOURISTE DE PREFERENCE ET DONT LE NOM Y EST INSCRIT,
ILEST TENU DEN VERIFIER REGULIEREMENT LE CONTENU.

Ins118 dans Iiiérs du patint o no pouvant uf e opposs, Ia secrat médical fondo.
Facto médical : pas do médocine sans confdonce, pas do confidonce sans confance, pas
o confianca sans secrel,

Le secret mécical st défin par Ia législation. I mpose au médecin ainsi qu toute
personn Chaque memre de équipe doft satiacher  respecier ke secrel

CETTE TROUSSE DOIT ETRE INALTERABLE, INDEFORMABLE,
RESISTANTE AUX CHOCS ET ETANCHE A LA POUSSIERE. ELLE DOIT
CONTENIR LES CONSIGNES D'UTILISATION AINSI QUUNE FICHE
DE SUIVI DES SOINS (MODELE EN ANNEXE)

(Copendant, i sipule que « Los loux do travailsont équipés d'un matéroldo promiors
Secours adapté  la nature des isques ot faciloment accossible. »
. doit pormetire  a collectié d defn a nacessié do 'équipar
ombre e e lieux dinstallaton en foncton nolammant
profsssionnle pour tu:
Gans execice e lours onclons
ol 2018-1186 6 18 décambre 2013, prével instalaton obigatoie dun
tomaliss externe pourcortains Eablissament Recevan! du Pubi.

CDG13 ol Sants  Decais 2021 « et com CO013 PoleSamé o FEVRIER 2020 & wanwcdgtscom

2022

=  VISITE MEDICALE FIXEE A 3 ANS AU LIEU DE 2 ANS
par le Conseil d'administration le 21/02/2022 afin de répondre
aux nombreuses sollicitations des collectivités affiliées sans
médecine professionnelle.

2 POURSUIVRE LE DEPLOIEMENT DE LA
PLURIDISCIPLINARITE et les actions en milieu
professionnel.

3 RENFORCERL'EQUIPE MEDICALE
par le recrutement d'un médecin et/ou d'un(e) infirmier(e).

= ASSURER UN MEILLEUR MAILLAGE DU TERRITOIRE

DE L'OFFRE DE MEDECINE PROFESSIONNELLE
et ouvrir un quatrieme cabinet médical a Salon-de-Provence.

O
PRO
AR



SECURISER LES ECHANGES AVEC LES COLLECTIVITES
ET PROTEGER LES DONNEES
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Permettre I'échange et la collecte des informations des collectivités

territoriales.
La Gestion Relation Collectivité favorisera un suivi spécifique et
adapté des missions proposées par le CDG, a chaque collectivité.

Modernisation et sécurisation des échanges avec les partenaires
via la solution O365.

Le CDG 13 s'engage dans un projet de cybersécurité (France
Relance), en collaboration avec I’ANSSI, pour améliorer la
sécurité globale de son systéme d'information.

Projet de modernisation de téléphonie fixe et mobile, avec
I'objectif d’'une convergence et d’'une mobilité adaptées aux besoins
des services (itinérance, télétravail...).

VoIP

technology

SERVICE COMMUNICATION > 2 AGENTS

SITE INTERNET
60 000

VISITEURS / MOIS

=) Vitrine des missions et de I'activité 12 NEWMSEI;IESEEESEE

des services du CDG13 ACTUALITES JURIDIQUES,
PREVENTION, OFFRES
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VIDEOS

FILMS INSTITUTIONNELS
Présentation des missions du CDG 13
Film de présentation Service Archives
Webinaires

NOUVELLE FORMULE

MAGAZINE D'INFORMATION
"REGARD TERRITORIAL"

NOUVEL OUTIL DE DIFFUSION DE VEILLE JURIDIQUE
SCOQJ. via mailing et sur le site internet




-
LES TEMPS FORTS 2021

DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE

MAINTIEN DES TAUX DE COTISATION

* INFORMATIONS SUR LES MESURES DU PLAN
DE RELANCE DES MAIRES

* WEBINAIRE "JEUDIS RH'ACTU"
L'ORDONNANCE SANTE ET FAMILLE DU 20 NOVEMBRE 2020

* WEBINAIRE "JEUDIS RH'ACTU"
L'NDEMNITE DE FIN DE CONTRAT, LE CONTRAT DE PROJET,
LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

* WEBINAIRE EMPLOI TERRITORIAL
LES METIERS EN TENSION DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

* WEBINAIRE RETRAITE AVEC LA CNRACL
PRESENTATION DE LA PLATEFORME PEP'S

- WEBINAIRE "JEUDIS RH'ACTU"
LE CITIS, LES EVALUATIONS PROFESSIONNELLES

FORUM DE L'EMPLOI SCIENCES PO AIX-EN-PROVENCE

JOURNEE DES ARCHIVISTES COMMUNAUX ET INTER-COMMUNAUX
DES BOUCHES-DU-RHONE MARSEILLE

CONCOURS REDACTEUR TERRITORIAL PARC CHANOT MARSEILLE
FORUM DE L'EMPLOI SALON DE PROVENCE
* REUNION DE PREPARATION ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

WEBINAIRE RETRAITE AVEC LA CNRACL
LE DEPART ANTICIPE AU TITRE DE LA CARRIERE LONGUE

« WEBINAIRE "JEUDIS RH'ACTU"
NOVEMBRE LA PREOCEDURE DISCIPLINAIRE ET LA PREPARATION DES
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

CDG13 2022 - © Adobe Stock

+ REUNION DE PREPARATION ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
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