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EXAMENS
PROFESSIONNELS 2018

ORGANISES DANS 5 DES 6 CDG

: TAUX DE REUSSITE INFLUENCE PAR LE TAUX DE MOBILISATION DES CANDIDATS
DE LA REGION SUD PACA 1 228
DANS 12 GRADES DIFFERENTS
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TAUX D’ABSENTEISME MOYEN

17.9%

D’ANIMATEUR PRINCIPAL DE 15R¢ CLASSE
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CONCOURS 2018

ORGANISES DANS LES CDG
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DANS 17 GRADES DIFFERENTS
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REPARTITION DES CONCOURS PAR FILIERE ET CATEGORIE HIERARCHIQUE 47 EN CAT.C

+ STATISTIQUES EMPLOI ET CONCOURS COLLECTEES AUPRES DES CENTRES DE GESTION DE LA REGION SUD PACA AU 31/12/2018

+ DONNEES RELATIVES AUX EFFECTIFS TERRITORIAUX DU SYSTEME D’INFORMATION SUR LES AGENTS PUBLICS DE L'INSEE (2017)
ET DES BASES DE DONNEES 2018 DE LA CNRACL ET DE L'IRCANTEC
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https://www.cdg13.com/fileadmin/CDG13/Documents/Espace_candidat/Bourse-emploi/Plaquette-Panorama-Emploi-PT-2020.pdf

