CENTRE DE GESTION DE LA
I FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

BOUCHES-DU-RHONE

CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE

. AVANCEMENT DE GRADE

AGENTS CONDITIONS D’ACCES GRADE
CONCERNES D’AVANCEMENT Ratio de promotion
Ancienneté
Direct - Justifier de 2 ans Direct Brincipal Ratio
Irecteurs d’ancienneté dans le 5éme Irecteur rPrincipa

de Police échelon du grade de Police prog]élijesiﬁ_lrlonrgo;\:algles

Municipale Municipale collectivii?[é
- 7 ans de services
effectifs dans le grade

Remarque : La nomination d'un directeur principal de police municipale ne peut intervenir que si, a la
date de cette nomination, les effectifs du service de police municipale comportent au moins deux
directeurs de police municipale (article 2 du décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut
particulier du cadre d'emplois des directeurs de police municipale).

.  PROMOTION INTERNE

CONDITIONS D’ACCES

AGENTS AU 1¢" JANVIER GRADE QUOTA
CONCERNES de 'année de 'examen D'’AVANCEMENT
Ancienneté

- Au moins 10 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois de

) ) police municipale dont 5 ans au : , 1 Pour 3
Fonct'lon'nalres moins en qualité de chef de service Dweﬁeu'r qle TOI'CG
territoriaux de Police Municipale unicipale
+

- Examen professionnel.
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Remarque : Les agents ne peuvent étre nommés dans ce cadre d’emplois qu’au sein de
collectivité comportant une police municipale dont I'effectif est d’au moins 20 agents relevant du
cadre d’emplois de police municipale.
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