MARCHES PUBLICS

JANVIER

PARTICIPATION
STAGE DATING DE L'IMPGT

v

1 MARCHE
SUPERIEUR AUX
SEUILS EUROPEENS

FEVRlER Regard territorial .
3 MAPA S .
SESSION D'INFORMATION : § vy LES TEMPS FORTS
DEMATERALISATION e '
4 CONSULTATIONS DES INSTANCES PARITAIRES

REFERENT
DEONTOLOGUE /LAICITE

26 saisines

10 SAISINES déontologue de I'élu
14 SAISINES déontologue de I'agent
2 SAISINES référent laicité

22 AVIS RENDUS

3H/DOSSIER TEMPS MOYEN DE REPONSE

MARS

RENCONTRE DES MAIRES
de I'arrondissement d’Aix-en-Provence

AVRIL
WEBINAIRE “LE RENDEZ-VOUS DES ARCHIVES"

sur la M57 AVEC LA DRFIP PACA

COLLECTIVITES ADHERENTES WEBINAIRE JEUDI RHACTU

Les indemnités forfaitaires complémentaires
pour élections et les contrdles déontologiques

35 i S D’ACTIVITE

JU I LLLET RENCONTRE SANTE
ACCOMPAGNEMENT = | o —20_ . Rl
Attribution des conventions de participation R
AU CHANGEMENT de PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE [T pwmes " ——
et diffusion aux collectivités i 2 5 . INTRODUCTION
: % ‘VERSEMENT
SEPTEMBRE
FORUM SANTE : Le maintien dans I'emploi
des agents en situation de handicap
120 JouRrs 54 ENTRETIENS 10 ENTRETIENS 7 ATELIERS DE TRAVAIL 14 REUNIONS FORUM DE L'EMPLOI
D’INTERVENTION INDIVIDUELS COLLECTIFS COLLABORATIFS (la QVCT, DE PILOTAGE ET SCIENCES PO AIX -EN-PROVENCE
4 MISSIONS (élus, DG, managers, 70 participants la gouvernance, la qualité SUIVI DE PROJETS
agents) d'accueil, le management et OCTOBRE
les relations d'équipe...) RENCONTRE DES MAIRES
de I'arrondissement d’Aix-en-Provence
CHAMPS D'INTERVENTION
« Accompagnement organisationnel et RH des structures Petite enfance Participation a la dynamique des Déploiement des offres PROTECTION
« Etude prévisionnelle des RH et optimisation de l'organisation des services réseaux professionnels des CDG SOCIALE COMPLEMENTAIRE et
. Diagnostic Organisationne| de la Direction de 'Urbanisme (ANDCDG) et le réseau national du des permanences en collectivités
« Accompagnement a I'évolution de l'organisation du temps de travail Conseil en oragnisation du secteur

Ladal

COMMUNICATION

D ut

11 NEWSLETTER MENSUELLES
3 MAGAZINES “REGARD TERRITORIAL”
38 REVUES DE PRESSE

ENVOI D'UNE VEILLE JURIDIQUE QUOTIDIENNE

MISE EN PLACE DU NOUVEAU SITE INTERNET
DU CDG13 LANCEMENT OFFICIEL FEVRIER 2025

public (andCO) NOVEMBRE

Concours attaché territorial

DECEMBRE NG S S
RENCONTRE DES MAIRES
de I'arrondissement d’Aix-en-Provence

Webinaire Le rendez-vous des archives

Préocédure d'élimination des archives publiques CENTRE DE GESTION DES BOUCHES-DU-RHONE
15 boulevard de la Grande Thumine CS 10 439 13098 Aix-en-Provence

CEDEX 2 - TEL. 04 42 54 40 50 www.cdg13.com

Comité de rédaction Sakina LARBI, Directrice générale des
services, Céline CLOAREC, Directrice générale adjointe,
Marianne ALIVON, Chargée de communication et avec la
Session d'information aux collectivités collaboration des chefs de service - Graphisme Service

sur le CFU AVEC LA DRFIP PACA comunication - Impression DULLAC

Webinaire Jeudi RH'actu
Les agents contractuels de droit public de la FPT

2025 - Création graphique CDG13 * Impression DULLAC

MED'AT'ON PREALABLE Introduction a I'archivage et au versement .
OBLIGATOIRE JUIN g RA P I
SESSION D'INFORMATION aux collectivités - - g oS ‘ -
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V- ¥ 64 titulaires
gegs RM ﬁ é *ﬂ 25 contractuels

202

collectivités affiliées
! COLLECTIVITES 104 communes
3 9 TERRITORIALES 1 1 81 6 98 établissements publics/CCAS
AGENTS 37

suivis sur le territoire o, s
collectivités non affiliés

4 conseils d'administration 23 8 E 58
élus

4 vices-présidents délibérations

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
BOUCHES-DU-RHONE

BUDGET

Budget principal PRINCIPALES RECETTES

: Cotisations
collectivités affiliées 52%

Recettes
Missions conventionnées 26%

8 363 237¢

Divers (FCTVA...) 5%
74 Assurance statutaire
Depenses et Protection Sociale
8 126 841¢ Complémentaire

Budget annexe régional
Recettes 3 300 282¢ ‘ Dépenses 2 770 063°¢



EXPERTISE STATUTAIRE ASSURANCE STATUTAIRE CONSEIL MEDICAL

ET JURIDIQUE

CONCOURSET
EXAMENS PROFESSIONNELS

* 4 Webinaires Jeudis Rh’Actu

* Diffusion dune veille Jurldique quotidienne 1 55 15078 80 collectivités 74 collectivités 1 35 104 31 RECgURS
135 + Réalisations de fiches juridiques thématiques COLLI%CTIVITES e supérieures rarienres COLLECTIVITES AFFILIEES NON AFFILIEES CONSEIL MEDICAL
8 9 1 2 1 62 CORRECTEURS 7 3 907 * Mise & jour des modeéles d’actes ADHERENTES . COUVERTS | a 30 agents CNRACL a 30 agents CNRACL BENEFICIAIRES SUPERIEUR
CANDIDATS 104 Do
s . MEMBRES DE JURY ) 2
admis a concourir J SURVEILLANTS 2 o STATUTAIRES INSTANCES CONSULTATIVES 11,2% ° 925 FORMATION RESTREINTE FORMATION PLENIERE
TAUX 771 AGENTS CNRACL
CAP Comité Social Territorial D’ABSENTEISME P 422 2,2 3,2
2 766 1 141 4 séances 13 séances 223 SO[LEgI\é;)BP/:!FSzSE AGENTS NON CNRACL SEANCES DELAl MOYEN SEANCES DELA' MOYEN
1 26 1 822 traitées par téléphone traitées par mail 7 dossiers examinés CONTRATS RAPPORT A 2023 520 D'INSTRUCTION 1 83 D'INSTRUCTION
70 ! 1888 collectivités affiliées 954 collectivités affiliées Formation spécialisée DOSSIERS EXAMINES 28 JOURS DOSSIERS EXAMINES 54,5 JOURS*
JOURS D'EPREUVE postes ouverts LAUREATS 878 non affilices 187 non affiliées ccp 4 séances . ] COLLECTIVITES AFFILIEES COLLECTIVITES AFFILIEES '
8 séances 265 dossiers CST et 4 dossiers FSC 27 Recours contre tiers reversés 9 180 835¢ ‘
13 dossiers examinés 1 256 803
| GESTIONDESCARRIERES | 22 Conseils de discipline o et i T e
GESTION DES CARRIERES 15 dossiers examinés PROTECTION SOC'ALE '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' *Délai saisines des experts
EMPLOI TERRITORIAL ’ 61 52 9 |
MISSION GESTION RENFORCEE DES CARRIERES COMPLEMENTAIRE COLLECTIVITES COLLECTIVITES COLLECTIVITES =
. R (communes affiliées de moins de 15 agents) RELAIS CNRACL ADHERENTES AFFILIEES NON AFEILIEES M E D EC I N E D U TRAVAI L
7 482 DONT REPARTITION PAR FILIERE 8 COLLECTIVITES conventionnées
1 3 253 OFFRES D’EMPLOI TECHNIQUE I 7S AOENTS PUBLICS gerés 604 areeistéLEproNiques 153 6 MEDECINS 3 ASSISTANTES ITINERANTES
’ £ = ADMINISTRATIVE 83 ACTES réalisés (avancements d’échelon, 2 , . =
DVE* LEGALISEES PUBLIEES : 31% de erade. reconstitution 334 DOSSIERS TRAITES pour départs en retraite PREVOYANCE B 78I+ NBI + RI , 3INFIRMIERS 2 ASSISTANTES ADMINISTRATIVES
MEDICO-SOCIALE | 13,6% grade. ) TAUX Bl + NBI COLLECTIVITES )
*Déclaration de vacance d'emploi POLICE MUNICIPALE - 4,4% AUTRES 419 ossieRs CNRACL vérifiés et réalisés 66, 7% D'ADHESION 18 COLLECTIVITES 3 ADHERENTES 4 CENTRES MEDICAUX
CULTURELLE - 4,2% 10 dossiers (ARE et reconstitution de carriéres) 13 ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE RETRAITE 3 3 2 497 AGENTS c:g:))? SEII,';)S':E?TE
ANIMATION [l 4.2% 4 e 54 COLLECTIVITES ADHERENTES DF COrSATION 4057
g REUNIONS D'INFORMATION , .
SPORTIVE [ 0,9% PROMOTION INTERNE 4 855 AGENTS BENEFICIAIRES DES COLLECTIVITES 6 469 1 667 1 3 863 VISIO-TESTS
' 636 dossiers de candidatures 6 FORMATIONS di . lloctivité 66% i
SAPEURS-POMPIERS | 0,8% Ispensees aux collectivites 49 ans AGE MOYEN DES AGENTS ADHERENTS oL eeTES VISITES MEDICALES ENTRETIENS INFIRMIERS AGENTS SUIVIS 3 886 TESTS AUDITIFS
Emplois fonctionnels et  Absence de cadre d'emplois 2 358 AGENTS

de haute expertise 0,6% correspondant aux missions
du poste 1,6%

Participation a 13 Forums de I'emploi ACTIONS EN MILIEU DU TRAVAIL (AMT) 900 heures

EXPERTISEET ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE

dans le département EN ARCHIVAGE SANTE 215 Heures : CONSEILS, ANALYSES, SENSIBILISATIONS
FMPE 56 4% 44 COLLECTIVITES ADHERENTES 2 925 AGENTS ADHERENTS 43 PERMANENCES PSYCHOLOGIQUES 515 Heures : REUNIONS, PARTICIPATION AU CST
Fonctionnaires momentanément privé d'emploi , 2 3
P p /70 7 AFFILIEES 6 598 BENEFICIAIRES 106 ENTRETIENS INDIVIDUELS 170 Heures : VISITES DE SITE ET ETUDES DE POSTES
EVOLUTION PROFESSIONNELLE 100 JOURS consacrés a 'accompagnement b 37 NON AFFILIEES 60¢ FINANCEMENT MAXIMUM OBSERVE
au retour a I'emploi. Préparation entretien 812 DAl Al o
PPR Signées de recrutement, programmes personnalisés, JOURS . Nouveaux = = - -
[l 8 formation continue owrervenon | [ s DIAGNOSTICS PREVENTION ET SECURITE AU TRAVAIL 0.® lu
Y oge 7 0’ f ’ //? -
BT | Accompagnements a la mobilité 332 CONSEILS ET SUIVIS DE CANDIDATURES 057 145 10 @ ® © “ '\ ‘a
EN COLLECTIVITES = -
Accompagnements au recrutement ‘ ”
=] DISPOSITIF DE SIGNALEMENT <
BEZ | Accompagnements au remplacement TR e AL T COLLECTIVITES CONVENTIONNEES ~ FORUM SANTE : Maintien dans I'emploi %
Entretiens de recrutement en Mission d'inspection et conseil des agents en situation de handicap.
Mails aux lauréats de concours 75 REPARTITION EN % 25 37 en santé et sécurité au travail 120 patrtlupants, ?le'co”im\'"tFS présentes,
ek > ! artenaires ics et privés
EEH | pour le suivi des listes d'aptitude JOURS DES AGENTS km linéaires 1 ,7Km 815'\/' 6T ronnes : - 35 AFFILIEES 17 consuLTaTIONS P > i
D'ACCOMPAGNEMENT ~ SELON LE STATUT: TRAITEMENT linéaires linéaires d'archives COLLECTIVITES ADHERENTES 2 :
. détruits détruits éliminées (D E AL NON AFFILIEES Durée de traitement ACTIONS DE TERRAIN 147 Accompagnement projets de prévention
Fonctionnaires : 76% D'ARCHIVES (addictions, risque chimique, amiante, organisation

v

Contractuels emploi
permanent: 12%

Contractuels sur emploi
non-permanent : 12%

312
NOMBRE DE RSU
VALIDES

Nombre de synthéses réalisées
pour le compte des collectivités

99,8%
O TAUX DE RETOUR
EFFECTIFS
244

2 webinaires
pour les référents archives des
collectivités (40 participants/session)

4 accompagnements a la préparation

de I'archivage des données numériques

9 saisinEs

3 DISCRIMINATIONS

1 HARCELEMENT MORAL
5 NON RENSEIGNEES

RN 8%
IEEITEH 11%

9 DOSsSIERS CLOTURES

INTERVENTIONS SUR LE TERRAIN

des secours, analyse d'absentéisme, projet daménagement,
gestion des entreprises extérieures)

127 Visites d'inspection

47  Interventions d'évaluation des risques professionnels
33 Participations aux séances et visites CST et F3SCT

17 Sensibilisations

1

Session de formation des représentants du personnel



