
Directeur adjoint
Offre n° O013250226000388

Publiée le 26/02/2025

Synthèse de l'offre

Employeur  :   COMMUNE DE BERRE L'ETANG 

Lieu de travail :    Place Jean Moulin, Berre-l'Étang (Bouches-du-Rhône) 

Poste à pourvoir le :   01/04/2025 

Date limite de candidature :  26/03/2025

Type d'emploi :  Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Architecture, bâtiment et logistique > Gestion des services techniques et des bâtiments 

Grade(s) recherché(s) :   Attaché

Métier(s) :    Responsable des services techniques 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions

lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet 

Télétravail :  Oui 

Management :  Oui

Experience souhaitée :  Expert

Descriptif de l'emploi :

Sous l’autorité du Directeur du Pôle Services Techniques (DST), l’Adjoint au Directeur du Pôle Services

Techniques aura pour mission principale de :

Coordonner l'ensemble des activités des équipes des STM (70 agents) dans la gestion des projets

d'aménagement de superstructures et d'infrastructures et des missions confiées au Pôle pour la direction et les

services suivants :

- Direction Administrative et Financière ;

- Service Etudes et Programmation des Grands Travaux ;

- Service de la Voirie, de la Propreté Urbaine et de l’Eclairage Public ;

- Service des Bâtiments ;

- Service des Espaces Verts ;

- Services du Parc Automobile et du Magasin.
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Missions / conditions d'exercice :

Activité principales :

- Coordonner l'ensemble des activités des équipes des STM (70 agents) dans la gestion des projets

d'aménagement et d'infrastructures.

- Assurer le management des chefs de services du Pôle ST

- Assurer la communication interne auprès chefs de services ou de Direction

- Assurer l’établissement, le suivi et la mise à jour des procédures et tableaux de bords liés à l'activité et à

l'amélioration continue du service (technique, hygiène, sécurité, consommations fluides, classement de

documents…)

d'entretien, des contrôles périodiques et des marchés de travaux.

- Participation à la préparation des budgets des services du Pole ST, suivre l’exécution budgétaire, en lien avec la

Direction administrative et financière du Pôle et en lien avec le Directeur du Pôle ST.

- Assurer la gestion des projets transverses en matière de développement durable

Activités secondaires :

- Assister et remplacer la direction du service technique en cas de besoin

- Participer aux astreintes de la Ville et organiser celle du service des Bâtiments : plannings, comptes rendus,

contrôles.

Contribuer à la veille normative pour les différentes activités du service (hors urbanisme, terrains)

Contribuer à la préparation des commissions de sécurité de la Ville

Contribuer à l’élaboration et à la reconduction des marchés de travaux en lien avec les Responsable de service

du Pôle ST et le service des Marchés Publics.

Participation à la rédaction des cahiers des charges et rédaction des rapports d’analyse des offres des

prestations de service et/ou de travaux

Assurer sur les aspects techniques le suivi des opérations de maintenance, des contrats

Profils recherchés :

BTS ou DUT dans les métiers de BTP ou équivalent ou solide expérience

Déplacements fréquents

Horaires (37h30) avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

Disponibilité

Expérience requise fortement souhaitée

Contact et modalités de candidature

Contact :  0442749300

Informations complémentaires : 

Merci d'envoyer votre candidature (CV et LM) à recrutement@berreletang.fr à l'attention de Monsieur le

Maire
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Adresse de l'employeur :  COMMUNE DE BERRE L'ETANG

>Place Jean Moulin

13138 BERRE L'ETANG

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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